


Mesures per a la 
protecció de les 
persones 
treballadores 
davant de fenòmens 
meteorològics 
adversos
Segons el Reial decret llei 
4/2023, d’11 de maig, en els 
treballs a l’aire lliure i en 
aquells llocs de treball que no 
puguin quedar tancats, s’han 
de prendre les mesures ade-
quades per protegir les perso-
nes treballadores davant 
fenòmens meteorològics ad-
versos, incloent-hi les tempe-
ratures extremes. 

Aquestes mesures són d’apli-
cació a tots els llocs de treba-
ll, inclosos aquells que el RD 
486/1997 deixa fora del seu 
objecte. 

Realitzar l’avaluació de 
riscos laborals relacio-
nats amb l’exposició a 
fenòmens meteorològics 
adversos, incloses les 
temperatures extremes. 
L’avaluació haurà de tenir  
en compte les caracterís-
tiques de les tasques i les 
característiques perso-
nals i estat biològic cone-
gut de la persona treba-
lladora. 

Per als casos d’avisos meteorològics de nivell 
taronja o vermell, i quan les mesures preven-
tives anteriors no garanteixin la protecció 
de les persones treballadores, és obliga-
tori adaptar les condicions de treball, 
inclosa la reducció o modificació de les 
hores de desenvolupament de la jor-
nada. 

Per a aquells casos en què no es pugui garantir 
la deguda protecció de la persona treballadora, 
es prohibeix el desenvolupament de les tasques 
durant les hores del dia en les qual es donin fenò-
mens meteorològics adversos. En aquests casos, no 
procedeix la reducció del salari d’aquelles persones 
treballadores que es vegin afectades per aquesta 
mesura. 

Adoptar les mesures preventives que es de-
rivin dels resultats de l’avaluació de riscos. 

Propostes 
d’UGT

Adaptar la gestió 
preventiva al risc d’ex-

posició a altes tempera-
tures en aquells llocs de 

treball que sigui necessa-
ri. 

Formar i informar les perso-
nes treballadores dels riscos 
que suposa el treball amb ex-
posició a temperatures extre-

mes.

A l’hora de fer la vigilància de la 
salut s’haurà de tenir en 
compte l’exposició a tempera-

tures extremes. 

Negociar protocols, entre 
l’empresa i la representació 
legal dels treballadors, per 

prevenir els efectes de la 
calor sobre la seguretat 

i la salut de les perso-
nes treballadores.


