
La persona trabajadora o autorizada* comunicará a la Mesa Electoral su intención de votar
por correo por escrito y a través de una oficina de Correos. Presentará en Correos su DNI
(fotocopia + original) y el sobre abierto para que su solicitud pueda ser fechada y sellada
por el funcionario/aria antes de ser enviada. La solicitud deberá enviarse desde el día de
constitución de la Mesa Electoral hasta como máximo 5 días antes de la votación.

Envío de papeletas y sobre de votación a la persona solicitante
Una vez proclamadas definitivamente las candidaturas la Mesa Electoral solicitará a la
empresa la preparación de las papeletas y los sobres (idénticos a los del día de votación).
De manera urgente la Mesa Electoral remitirá el sobre de votación y las papeletas de
todas las candidaturas a cada solicitante marcado en censo.
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Instrucciones de Voto por Correo
ELECCIONES SINDICALES

Comunicación a Mesa electoral. CORREO ADMINISTRATIVO.

Recepción de solicitudes de voto por correo

VOTACIÓN. Envío por CORREO CERTIFICADO URGENTE
Una vez recibidas las papeletas y el sobre la persona solicitante preparará el voto por
correo de la siguiente manera: 
1. Introducirá la papeleta elegida en el sobre pequeño de votación 
2. Lo cerrará 
3. Introducirá el sobre pequeño cerrado en un sobre grande 
4. Introducirá, a su vez, en el sobre grande una fotocopia de su DNI. 
5. Cerrará el sobre grande 
6. Enviará este sobre por CORREO CERTIFICADO URGENTE a la atención de la Mesa
electoral.

Recepción de votos por la Mesa Electoral e inclusión en urna
La Mesa Electoral CUSTODIARÁ CERRADOS todos los sobres de votación por correo
recibidos hasta el final de la votación. Una vez finalizado el horario de votación presencial se
procederá a comprobar uno a uno los votos recibidos. Se demostrará que la persona realizó
la solicitud debidamente y que se hizo 5 días antes de la votación. Se abrirá el sobre grande
y con la fotocopia del DNI se comprobará que la persona estaba marcada en el censo
electoral y que no ha ejercido el voto presencialmente (si así fuera, prevalecerá el presencial
sobre el voto por correo recibido que deberá destruirse sin abrirse). Si no ha votado
presencialmente se marcará en el censo como votante y se introducirá el sobre pequeño en
la urna.

 SOLICITUD POR ESCRITO
A LA ATENCIÓN DE  LA MESA

ELECTORAL Y
ENVIADA POR CORREO

ADMINISTRATIVO 
SELLADA Y  FECHADA MÁXIMO 5 DIAS

ANTES DE LA VOTACIÓN

* PERSONA AUTORIZADA El elector podrá autorizar a otra persona para que presente, en su nombre, la solicitud de voto por correo mediante una autorización escrita a tal
efecto y firmada por él. En Correos, la persona autorizada deberá acreditar su identidad presentando su documento identificativo original (DNI). Debe presentar la
autorización del elector, la solicitud de voto por correo y, si el funcionario/aria lo solicita, también la fotocopia del DNI del elector para que compruebe que la firma de este
documento (de la fotocopia) coincide con la de la solicitud y la de la autorización. En los dos sobres enviados (el de la solicitud y el del voto) ha de constar como remitente
siempre el elector y nunca el autorizado.

Cada vez que la Mesa electoral reciba una solicitud de voto por correo, comprobará que
se ha realizado debidamente por la persona trabajadora, por correo administrativo y que
está fechada 5 días antes de la votación. Si es así, comprobará que la persona solicitante
se encuentra incluida en el censo electoral, procederá a anotar en dicho censo la petición
y custodiará dicha solicitud hasta finalizar el proceso electoral.
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