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https://www.ugt.cat/wp-content/uploads/2024/03/guia_digitalitzacio_IA_prl_v2.pdf
https://www.ugt.cat/wp-content/uploads/2024/03/guia_digitalizacion_IA_prl_cast.pdf
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sucT.. DIGITALIZACION i
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INTELIGENCIA ARTIFICIAL gyugT ..

Disciplina dentro de la informatica que se ocupa del disefio de sistemas
inteligentes.

Adaptacion:
a nuevas situaciones y cambios en
el entorno.

Percepcion:
datos sensoriales para
entender el mundo que lo
rodea.

Aprendizaje automatico.
Permite a las maquinas
aprender de los datos.

Razonamiento: tomar decisiones
basadas en los datos que ha
procesado.

Interaccion: La IA puede
interactuar con humanos y otras
maquinas..

Comprension:
contexto, las relaciones y las

implicaciones de
los datos que procesa.
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suct.. INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Funciona mediante la creacion de modelos matematicos.

Algoritmos computacionales disenados para hacer tareas
especificas

| APRENDIZAJE ™) 1 RECOPILACION DE DATOS

EVALUACION Y AJUSTE PREPROCESAMIENTO DE DATOS

IMPLEMENTACION ~—

\—1 MODELADO Y ALGORITMOS
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FACTORES DE RIESGO
GENERALES

* |dentificar y gestionar estos factores introduccion nueva tecnologia.

S UGT.cat

e Potenciar |+ D PRL implementacidon de nuevas tecnologias

Seguridad de datosy privacidad |
// Errores en el sistema y mal funcionamientos |

. Monitorizacion constante I':

| Falta de transparencia

Despersonalizacién de las relaciones
laborales

Utilizacion del machine learning

{ Sesgosy discriminacion |

Tecnoestrés

. Falta de control

FACTORES DE

| Brecha digital RIESGO |A

: \.\\.
| Resistencia al cambio /
Aislamiento y disminucién de la cohesién del \

| equipo

N Sobrecarga de trabajo

| Incertidumbre y miedo a lo desconocido

Y Conexién constante
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SUGT cor GESTION PRL DIGITALIZACION

= = = =* Fase |: Detecciin de sintomas

! + Etapa l:
W Fase 2: Anilisis de los Identificacidn de
$ : procesos v actividades Peligros y Riesgo

.
R 1 | GESTION
2 : Fase 1: Estimacién
del Hiesgn

L1 — - DE LA
I {Cmm Fase 1: Valoracién Etapa 2:
M ¥ el s |]|:| Evaluacidn del Riesgo
E ! i PREVENCION
N1
T!
A DEL
c!
| ! ] Etapa 3: Planificacion v ejecuciin de las medidas
~ tivas de eliminacié trod v itn de lo
E i f‘:;::.{'mun:clciﬁn. R RIESGO

I '

' T Etaps 4: Seguimiento del cumplimiento de las medidas

- preventivas. Comunicacién,
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_ GESTION PRL IMPLANTACI CRll
S UGT.cat i

1A S

AUDITORIA ALGORITMICA EN EL ENTORNO LABORAL EEees:
PREVIA ER PRL

—Acceso y Transparencia: Obtener acceso a modelos y
datos de entrenamiento para identificar sesgos y
discriminacion.

—Evaluacioén Juridica: Evaluar los riesgos potenciales que el
uso de algoritmos puede tener sobre los derechos
fundamentales, incluyendo la salud.

—Participacion de Representantes: Involucrara  BESSSEE

representantes de trabajadores en la auditoria y compartir SSEEEEEE

los resultados.
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TRANSICION DIGITAL JUSTA &UGT ...

Proceso planificado y equitativo para avanzar hacia
una economia y sociedad mas digitalizadas,
asegurando que los beneficios de esta digitalizacion
se compartan ampliamente entre todos los sectores
de la sociedad, y que se mitiguen sus posibles
Impactos negativos.
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DESARROLLO ETICO
HERRAMIENTA IA

| Disefio centrado en el humano

S UGT.cat

Transparencia y comprension ]

Prevencion de sesgos |
' + Accesibilidad de la informacion

Participacion de los trabajadores y
trabajadoras

Pruebas rigurosas l

Establecer mecanismos de

Manitorizacion continua |
responsabilidad

DESARROLLO
ETICO IA

£ 4 X

Proteccion de datos |

| Politicas de privacidad de datos

N/

Consentimiento informado |

Derechos de autor y propiedad intelectual
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R BRECHA DIGITAL

Desigualdad existente entre las personas respecto a las posibilidades en cuanto al acceso, calidad,
uso y formacion tanto en su rol como consumidores o productores en las tecnologias de la
informacioén y la comunicacion denominadas “TIC”.

Apoyo y asistencia técnica Programas de formacién digital

Llevar a cabo evaluaciones regulares Personalizar la formacién

Actualizar regularmente los equipos de

: Inclusién y diversidad |
trabajo '

BRECHA
DIGITAL

o Promover una cultura de aprendizaje digital
Promover redes de aprendizaje :
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GESTION PRLIA @UGT.

‘Revision de Evaluaciéon de Riesgos: Modificar la evaluacion
de riesgos laborales existentes para incluir el uso de inteligencia
artificial.

Medidas Preventivas Especificas: Establecer medidas
preventivas basadas en la evaluacion de riesgos para cada
puesto de trabajo especifico.
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&UGT.. FORMACION EINFORMACION

« Operacién Segura de la IA

— Instrucciones Detalladas: Como utilizar de manera segura las
herramientas y sistemas de IA.

— Interpretacion de Salidas de IA: Interpretar correctamente los resultados
de la IA'y tomar decisiones basadas en estos.

« Conciencia sobre Riesgos y Prevencién de Riesgos Laborales

— Educacion sobre Riesgos: Informar sobre los riesgos potenciales que
presenta la |A, incluyendo fallos del sistema.

— Respuesta Eficaz: Cémo responder eficazmente en situaciones de riesgo
para minimizar danos.

* Proteccion de Datos

— Mejores Practicas: Formacion sobre las mejores practicas en manejo y
proteccion de datos personales y sensibles.

— Cumplimiento Legal: Entender la legislacidn aplicable y como cumplir con
ella en el dia a dia s te
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OUGT oo Caso de Estudio: -

Mensajeros en Bicicleta S

‘Rutas Seguras en Verano: Adaptar o et

los algoritmos para considerar rutas — O s 0

......

con mas sombra en verano, T RERES

reduciendo riesgos de golpes de calor & —~
y deshidratacion. v N

‘Proteccion de la Salud: Proteger a A o e

los trabajadores del riesgo de golpe F RS

de calor, deshidratacion y disminuirla ~ EEESSES

carga fisica. b

Uni6 General de Treballadores i Treballadors de Catalunya



TECNOLOGIAS DE LA S UGT.cat
DIGITALIZACION

Y LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL
APLICADAS A LA PRL
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SUGT.ca INTEGRACION loT

« Etiquetas NFC (Near Field Communication): Pequernos
dispositivos con un chip NFC que pueden comunicarse con
smartphones o tabletas para automatizar acciones de manera
rapida y sencilla. Utilizados en equipos de proteccion individual,
ropa, y equipos de trabajo.

- Sistemas portatiles en personas: Sensores incorporados en
relojes, pulseras, o zapatos, permitiendo una medicion continua
y alertando al usuario para una respuesta rapida ante anomalias.

* Tecnologia de smartphones: Sensores y aplicaciones en
teléfonos inteligentes que miden parametros como proximidad,
caidas, ruidos, iluminacion, y localizacion. Utilizados para
monitorizacion del trafico de personas, interaccion con usuarios,
y geolocalizacion.
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|IOT APLICADAALAPRL ®UGT.cat

B .

Sistemas loT en de

equipos de trabajo Sensores loT en
lugares de trabajo

‘ loT PRL I

exoesqueletos

. =
“le

¢
¥ 't
L

Equipos de
Sistemas loT en personas proteccion
individual
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SUCT.cet  INTERNET DE LAS COSAS

FACTORES DE PRL
RIESGO
« Seleccionar dispositivos

» Fiabilidad y seguridad loT

fisica « Compatibilidad
- Sobrecarga de trabajo y ergonomica

estrés * Protocolos de
- Dependencia de la comprobacion

tecnologia periodica

‘Homologados

 Fatiga visual
Descansos regulares
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BIG DATA

Big Data se refiere a conjuntos de datos
extremadamente grandes y complejos que son tan
voluminosos y complicados que el procesamiento de
datos tradicional es insuficiente para manejarlos.

Volumen: Se refiere a la cantidad masiva de datos
generados cada segundo. Terabytes y petabytes.

Velocidad: Se refiere a la rapidez con la cual se generany
procesan estos datos.

Variedad: Indica la diversidad de tipo de datos. No se
trata solo de datos estructurados sino tb como texto,
imagenes, sonidos, etc.

Veracidad: Se refiere a la calidad y precision de los datos

Valor: conseguir insights Utiles que puedan informar
decisiones, mejorar procesos o contribuir al
conocimiento.
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sucT.. TECNOLOGIAS BIG DATA

*|A, Machine learning, analisis
predictivo, mineria de datos...

*OBJETIVO: Examinar los datos y
extraer informacion valiosa que no
seria posible identificar con métodos
de analisis tradicionales.

PATRONES, TENDENCIAS, Y
ASOCIACIONES
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BIG DATA. USOS & UGT.cat

* BIG DATA GESTIONA Y OBTIENE DATOS
* |A (ALGORITMOS) USA LOS DATOS PARA TOMA DE DECISIONES

Usos comunes:

Asistente virtuales, analisis de imagenes, motores de investigacion, sistemas
de reconocimiento de voz, sensores para hacer seguimiento de la
productividad o del estado de animo de la plantilla, inteligencia artificial
integrada en cobots, robots, drones, vehiculos auténomos, Internet de las
cosas, sensores corporales en la ropa o equipos de proteccion individual,
sistemas de evaluacion ergondmicos para inteligencia artificial y un muy largo
etcétera.
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osucT.. BIG DATA APLICADA A LA
PRL

[ Analisis predictivo |dentificacion de patrones
y tendencias de
‘ / accidentes
Formacion y concienciacion ]\ . : |
personalizadas Bt o o0 W - Monitorizacion en tiempo real
BIG DATA PRL _ _
Analisis de sentimientos y " \ VEn s 2 Brstn el

prevencion de

feedback de la plantilla .
riesgos laborales
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BIG DATA & UGT. cat

FACTORES DE PRL
RIESGO

* Informacidn y transparencia
* Consentimiento informado

) Transpa.rerraa y * Canales de comunicacion abiertos
consentimiento * Proporcionalidad de datos recogidos
* Privacidad de los datos * Control de acceso

* Encriptacion y anonimizacion

» Seguridad de los datos _ . ‘ .
* Medidas de seguridad informaticas

* Discriminacion y sesgo . Robustas

* Vigilancia excesiva * Revision y correccion de sesgos
* Politicas de Privacidad en el puesto de
* Trabajo

* Transparencia sobre la monitorizacion
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GUGT.. GESTION DE PERSONAS POR IA

Los algoritmos se pueden usar para distribuir
tareas, programar actividades, evaluar el
cumplimiento del trabajo de las personas,
contratar o, incluso, sugerir despidos.

Esto no quiere decir que el «jefe» sea el algoritmo, sino que la
direccion de la empresa usa un algoritmo para gestionar la
empresa.
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SISTEMAS DE DECISION
AUTOMATIZADA

 EXPLICITOS, programados de manera con una serie
de reglas explicitas (algoritmos) que el sistema
seguira para tomar decisiones

* MODELOS: sistemas de decisiéon automatizada
(machine learning o aprendizaje automdtico) que
aprenden estas reglas de manera implicita a partir
del analisis de datos extraidos del Big Data para
identificar patrones estadisticos y tomar decisiones
automatizadas en atencidn a estos patrones.
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PUNTOS CLAVES DE LA e

®UGT.cat GESTION DE PERSONAS POR IA S

......
......
......
000000

« Analisis predictivo: La |IA puede utilizar datos histéricosy  TEEEEESS,

patrones para predecir resultados futuros en el comportamiento il
de los trabajadores, tendencias de rendimiento, y posibles riesgos S

laborales. Ll i

 Automatizacion de procesos: La |IA puede automatizar tareas = EEEEEE

administrativas repetitivas, como la gestion de tiempo y asistencia. g

000000
......
......
......

* Monitorizacidon en tiempo real: Mediante el uso de plataformas [EESSee

basadas en IAy encuestas digitales periodicas. Identificar ~  FEESEaS

......

tendencias, puntos de mejora y areas de conflicto potencial, @ EESEEEE

permitiendo a los responsables de recursos humanos intervenir. e aels
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S GESTION PERSONAS IA  _
PARA PRL SUGT.cat

.......

ooooooo

ooooooo

.......
.......
.......
.......
.......

e Monitorizacion de la salud ]\ /{ Prevencion de lesiones

------- Formacion y capacitacion personalizadas }—/

Ty IA GESTION PERSONAS

....... PRL

= Analisis de emociones:

nnnnnnn

.......
-------
-------
.......
.......
.......
-------
.......

.......

------- Uni6 General de Treballadores i Treballadors de Catalunya



GUGT.. GESTION PERSONAS IA

FACTORES DE RIESGO

Latigo digital (Digital whip)

* Incremento de la presion laboral

« Aumento de la carga mental

» Estrés y ansiedad

* Erosidén de la confianza

+ Falta de autonomia

* Impacto en la creatividad e innovacién
» Falta de empatia de la IA

* Imposibilidad de impugnar decisiones a
un algoritmo

+ Desconexidén entre trabajadores y
gestores

* Falta de autonomia
 Intensificacion del trabajo

1 s =y L [ ]

Unio General de Treballadores i Treballadors de Catalu

ya

PRL

* Combinar IA con supervision humana

* Enfoque equilibrado para la monitorizacion
del rendimiento.

* Objetivos establecidos por los algoritmos

sean sostenibles, saludables , seguros y

realistas

* Limites claros sobre la monitorizacion

* Gestionar el estrés

* Formacion sobre gestion del tiempo

* Informacion y formacion

* Participacion de los trabajadores y

sus representantes

* Feedback sobre las decisiones automatizadas

* Usar los algoritmos para ajustar las cargas dg¢

trabajo, sean fisicas o mentales




TRABAJO MEDIANTE PLATAFORMAS DIGITALES € UGT.cat

El trabajo en plataformas digitales se define como todo trabajo
remunerado que se realiza a través de, o en una plataforma en
linea, es decir, un mercado digital que permite ajustar la demanday
la oferta de trabajo para hacer tareas especificas.

Estas plataformas digitales de inteligencia artificial utilizadas para el
crowdsourcing combinan tecnologias de IA con el poder del trabajo
humano distribuido para resolver tareas complejas, recopilar datos o
mejorar los algoritmos de IA.

Trabajo en plataformas Trabajo en plataformas digitales
presenciales
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TRABAJO MEDIANTE PLATAFORMAS

o, L ]
> 5
S UGT.cat DIGITALES ::
FACTORES DE RIESGO PRL >
. Pgmbigﬁedtad et" 'fli situacion laboral y el * Regularizacion de las plataformas
régimen contractua . . . 5
« Gestion basada en algoritmos digitales Ley Rider 12/2021 e
- Entornos de trabajo no convencionales * Condiciones de trabajo saludables y =2
« Aislamiento social seguras pig
. g::sfcl:ﬁ;? entre el trabajo y la vida * Organizarse y a ser representados por
» Inseguridad laboral y de ingresos Sindicatos St
- Sobrecarga mental * Transparencia en los algoritmos .o
* Incertidumbre y falta de estabilidad * Proteccidn en caso de .o
+ Actualizacién constante .z . ..
S ) desocupacion y oportunidades de 3
 Disminucion de la autonomia ., L. . .o
« Reduccion de la creatividad y flexibilidad formacion y reciclaje profesional o
- Aumento del ritmo y la intensidad del * Desconexion digital. .
trabajo e
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ROBOTS COLABORATIVOS & UGT.cat

* Los robots colaborativos, también denominados cobots, son robots industriales
disenados para interaccionar directamente con un humano dentro de un espacio
de trabajo cooperativo, sin que sea necesaria la existencia de un espacio de
seguridad aislado, como en caso del robot convencional.

Grados de interaccion

® & & 8 & 5 & & 8 8 8 8 B S 8 B 8B e e E e
® & ® 8 & ® & & & & % & 8 0 F B B BB B8 B B PBE D

e Coexistencia: espacio diferente, tiempo
similar
e Cooperacion: espacio similar, tiempo
diferente
e Colaboracién: comparten
simultaneamente la

misma zona de trabajo.
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&UGT.... ROBOTS COLABORATIVOS

Un cobot por si solo no puede hacer nada, es un brazo articulado y
necesita ser dotado de utilidad.

Esta utilidad la aportan las integradoras o integradores, personal
de ingenieria robotica, desde la eleccion correcta o diseno de una
garra, a la definicion de los elementos periféricos probablemente
necesarios, ademas de accesorios y dando las instrucciones
requeridas al cobot a través de la programacion.

Los cobots pueden ser utilizados sin conexion o estar conectados a
sistemas de loT.

ISO/TS 15066:2016 «Robots colaborativos» especifica los
requisitos de seguridad para los sistemas de robots industriales
colaborativos.
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USOS PRL COBOTS S UGT.cat

Colaboracion segura
junto a humanos

Monitorizacion }

Realizacion de tareas de
alta precision

Reduccion de lesiones
por esfuerzo repetitivo

' Manipulacién de
cargas pesadas

" he
LR
-

Trabajo en entornos

COBOTS PRL peligrosos

[ |
\ Mejora de Ia
ergonomia en el

puesto de trabajo
L
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®UGT.cxx COBOTS

FACTORES DE RIESGO PRL

Programacion e integracion
Formacion e informacion 3 g
Mantenimiento y revisiones regulares FREESS:
Zonas de trabajo seguras L
Pruebas de interferencia
electromagnética

* Lesiones por colisidn

* Errores de programacion o mal
funcionamiento

* Interferencias
electromagnéticas

* Sobreesfuerzo o lesiones por
repeticion
* Riesgos psicosociales

* Falta de conocimiento o
capacitacidon inadecuada RO

1 1
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CHATBOTS SUGT.cat

Un chatbot es un programa de ordenador disenado para simular
conversaciones con usuarios humanos a través de Internet.

Funciona mediante el uso de inteligencia artificial (I1A) y, en algunos casos,
conjuntos de reglas predefinidas, para interpretar las entradas de las
personas usuarias y proporcionar respuestas automaticas que parecen
provenir de un humano.

El funcionamiento de un bot puede variar desde sistemas simples
basados en reglas hasta complejos modelos de procesamiento de
lenguaje natural (PNL en inglés) impulsados por IA.
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R CHATSBOTS

@ You

Py CHATGTP &En qué ley salen las temperaturas que tienen que estar en una oficina en Espafia?

e Componga Al: te ayuda a contestar correos de ChatGPT
manera automética. En Espafia, las temperaturas en el lugar de trabajo, incluyendo las oficinas, estan

e Timehero: ayuda a organizar el trabajo diario y

a aUtomatlzar Fareas; . decreto especifica los requisitos minimos que deben cumplir los lugares de
° M URF Con\”erte CuaquIer teXtO avoz humana- trabajo en cuanto a las condiciones de seguridad y salud, incluyendo aspectos

reguladas por el Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, por el que se establecen las

disposicionas minimas de seguridad y salud en los lugares de trabajo. Este real

[ ] SYNTHESIA hace generaCién de Videos con relacionados con la temperatura.

avatares. Segu it Id t los| de trabajo dond li trabaj
. equn este real decreto, en los lugares de iraba)o donde se reallicen rabajos

e OTTER Al: toma notas en tiempo real y genera

sedentarios propios de oficinas o similares, la temperatura estara comprendida

un resumen aUtomatizado' Por ejemp|01 no haS entre 17°C y 27°C. Para trabajos ligeros, los limites son los mismos. Estos rangos de

pOdidO ir a una reunién, peI’O se han tomado temperatura buscan garantizar un ambiente de trabajo comodo y seguro para los
notas y |e puedes preguntar Si se ha trabajadores, evitando riesgos para su salud derivados de temperaturas
comentado un concepto determinado. ihedecuities.

g CHATPDF SUbe CuanUier PDF y te haré un Esimportante recordar que estas temperaturas son parte de las disposiciones
resumen en Cualq Uier idioma, pOd réS hacer minimas y que siempre se debe buscar el mayor confort dentro de los parametros
preg u ntaS, etC_ de salud y seguridad laboral. Ademas, la normativa también contempla la

necesidad de adecuar las condiciones de ventilacion v humedad para asegurar un

ambiente de trabajo saludable.
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Uni6 General de Treballadores i Treballadors de Catalunya

L L L L - - L L L - - - L] - - L L] L] L - L L] L - - - - L - L L L] - - - L - L - L - L L L
L TR I I T T R TR T T R B TR R R TR R T T B R R TR T RN TR T DR R R IR TR R IR TR R R )
® & & & & & & % 8 % % B & B % 8 8 B B BB B B B B RN
S 8 & & 8 8 0 BB A B BB



CHATSBOTS Y PRL S UGT.cat

Consulta rapida de informacion \

Evaluaciones de riesgo
y planificacion
preventiva

e

Recopilacion de datos
para mejora continua

g

Mejorar la comunicacion

/ Formacion y concienciacion ’
S

Reporte de incidentes y
< condiciones
~ peligrosas

Notificaciones y alertas ]

CHATBOTS PRL

\ Analisis de datos l
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SUGT oo CHATSBOTS =

......

FACTORES DE RIESGO PRL i
* Factores ergonémicos PVDs * Formacion y desarrollo de habilidades [FESESaa
 Aumento de las expectativas * Apoyo psncolo’glc.o

de productividad . Dls?no ergondmico del puesto de REEEE

. Dependencia de la tecnologi trabajo S
ependencia de 1a tecnologla * Fomentar la interaccion humana e

* Temor al reemplazo  Gestion del cambio st g
* Cambios en las estructuras de * Claridad en la seguridad de la e
trabajo ocupacion Rt
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REALIDAD VIRTUAL ®UGT.ca

La realidad virtual (RV) es una tecnologia que
permite crear entornos simulados en los cuales las
personas usuarias y usuarias pueden sumergirse e
interactuar de manera tridimensional.

La realidad virtual crea un entorno totalmente
artificial generado por computadora que permite a
las personas usuarias sumergirse en un entorno
generado por computadora que simula la realidad.

La inmersidn sensorial de la RV se consigue a través
de dispositivos que pueden estimular la vista, el oido
y en tecnologias mas avanzadas, el tacto.
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®UCT=  REALIDAD VIRTUAL

‘ Sensores de seguimiento ]\

f ( . i
[ Plataformas de software }— & i

[ Hardware de procesamiento }/

g

."‘..

REALITAT VIRTUAL

/ Dispositivos de visualizacion ]

_~ Controladores de mano o guantes |

\‘ Auriculares o sistemas de sonido ]
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REALIDAD VIRTUAL PRL ®UGT.cat

Simulacion de Formacion
trabajos peligrosos en riesgos
s / laborales
- Simulacion de
i¢ emergencias
Evaluacién de planes de | g

emergencia REALIDAD VIRTUAL PRL
L \ Disefio ergonomico
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S UGT.cat

FACTORES DE RIESGO

 Fatiga visual y mareos
* Trastornos musculoesqueléticos

* Desorientacion y pérdida de la
conciencia espacial

e Efectos sobre la vision

* Impacto en la percepcion y la
cognicidn

Unio General de Treballadores i Treballadors de Catalu

REALIDAD VIRTUAL

ya

PRL

* Diseno de experiencias de RV adecuadas
* Descansos regulares

* Ajustamiento de la configuracion

* Ejercicios oculares

* Ergonomia

* Entornos de trabajo adaptados

* Sesiones de orientacidn previa

* Limitacion del tiempo de exposicion
* Vigilancia de la salud visual

* Educacion sobre salud visual

* Periodos de aclimatacion
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REALIDAD AUMENTADA @& UGT.cat

La realidad aumentada (RA) es una tecnologia que superpone informacion digital
en el mundo real, fusionando el entorno fisico con datos generados por
computadora.

La realidad aumentada pulsa el entorno real y lo mejora o kaumenta» con capas
de informacion digital visual, auditiva o de otro tipo.
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oucT.. ELEMENTOS REALIDAD
AUMENTADA

A
W

Salida de imagen ]\

T F =F"' e

Software ]/ REALIDAD VIRTUAL AUMENTADA

-

_,,’{ Camara

Procesador
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VISIO ARTIFICIAL  ®UGT.ca

La vision artificial es una tecnologia que
permite a los ordenadores y sistemas
procesar, analizar e interpretar imagenes
del mundo real para tomar decisiones y
realizar acciones basadas en esta
informacion visual.

Combina métodos avanzados de
procesamiento de imagenes y algoritmos de
inteligencia artificial para interpretar
visualmente el mundo de manera similar a
como lo hacen los humanos, pero en una
escala y velocidad que los humanos no
pueden igualar.
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VISION ARTIFICIAL Y PRL ®UGT.ca

Deteccion de ) Deteccion de
comportamientos = . = equipos f:je
peligrosos [ — proteccién
- e 4 - / individual
(EPI)

p, Wi i GORRO
|dentificacion de '_ ‘_m}mm —
areas peligrosas y it ) - Monitorizacion
control de | de posturas de
accesos trabajo
VISION ARTIFICIAL
Supervision
| 55 de
ntegracion con -
otros sistemas de condiciones
ambientales

seguridad
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eUcT.. VISIO ARTIFICIAL

FACTORES DE RIESGO PRL
 Fatiga visual PVDs

 Posturas forzadas * Disefio adecuado del puesto de
. trabajo

Errores del sistema
* Pausas regulares

* Ergonomia visual

Estrés * Mantenimiento preventivo
* Formacion en respuesta de
emergencia

* Estrés

Seguridad de datos
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COMBINACION DE TECNOLOGIAS @ UGT.cat

* Las herramientas de digitalizacion e inteligencia artificial (I1A)
no operan de manera aislada; su verdadero potencial se
desbloguea cuando se combinan y se integran con otras
tecnologias y sistemas.

Esta sinergia permite crear soluciones mas completas, eficientes
y adaptativas que pueden abordar complejidades y
necesidades especificas de manera mas efectiva.
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S1 ES CAPAZ DE CONECTADO A 800
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PARA OBTENER DRONES PASAN GO g
INSIGHTS | J INFORMAN clpa I
INFORMACION A SRS
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L
PUEDEN ESTAR e
REALIDAD VIRTUAL ; :
[ INTEGRADOS PARA SI ADEMAS DE oo
SIMULACIONES T * oo
[VIRTUALAUMENTADA PARA FORMACION Y CONECTADO, * : :
ENTRENAMIENTO : s
PARA MEJORAR i
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& UGT.cat

OFICINA TECNICA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

UGT de Catalunya
otpri@catalunya.ugt.orqg
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