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Dia Mundial de l'Enginyeria per al Desenvolupament  
Sostenible: l’enginyeria al servei de la transició justa  

El Dia Mundial de l'Enginyeria per al Desenvolupament Sostenible és una  diada 
commemorativa establerta per la UNESCO i la Federació Mundial  d'Organitzacions 
d'Enginyeria el 2019, que se celebra cada any el 4 de març des  de 2020. Una diada en 
el calendari per conscienciar sobre la importància del  paper de l'enginyeria en el 
desenvolupament i el benestar laboral, social i  mediambiental, imprescindible per 
mitigar i adaptar-nos als efectes del canvi  climàtic i avançar cap a la transició ecològica 
justa.   

En el context climàtic actual i les conseqüències que vivim com l’augment de les  
temperatures, els fenòmens meteorològics adversos, la pèrdua de biodiversitat,  les 
sequeres, la desertificació o la contaminació de mars i oceans, fan necessari  un canvi 
cap a un model econòmic i de desenvolupament orientat a l’economia  circular que 
minimitzi l'impacte ambiental i promogui un ús més sostenible dels  recursos i de les 
energies.   

L’enginyeria per al desenvolupament sostenible, en línia amb els ODS  (Objectius de 
Desenvolupament Sostenible) de l’Agenda 2030, és una eina  per combatre el canvi 
Climàtic i un motor per al desenvolupament sostenible i  per a la transició justa, ja que 
treballa per garantir les nostres necessitats  bàsiques, com el subministrament d'aigua, 
per lluitar contra la pobresa  energètica, per la construcció d'infraestructures resilients a 
les noves situacions  climàtiques, per a la reducció de les bretxes del Desenvolupament 
i per a  garantir les llocs de treball i les condicions laborals de treball digne. A més a  
més, l’enginyeria pot ser un element imprescindible en la prevenció de  desastres 
derivats dels fenòmens meteorològics extrems, com les inundacions o  els incendis 
forestals.   

L’enginyeria té la capacitat d'abordar qüestions complexes com el canvi climàtic  amb el 
desenvolupament d'eines i la planificació per estandarditzar l’avaluació  dels riscos 
climàtics i l’ús d'equips i processos per a les infraestructures  existents i futures, amb 
solucions per garantir un present i un futur resilient i  que contribueixin a assolir un món 
més sostenible, resilient i equitatiu.   

En el context geopolític actual, és necessari que els territoris i les empreses  
identifiquin, entenguin i gestionin els riscos del canvi climàtic de les seves  activitats 
donant prioritat a la planificació i a les accions d'adaptació.  Necessitem coordinació i 
estratègies i polítiques territorials d'adaptació per  garantir un model econòmic equilibrat 
entre les necessitats de les persones i el  medi ambient.  
  
 
 
 
 



 
En aquesta línia de treball, la UGT de Catalunya, participem amb la nostra  visió del 
món laboral i sindical, al projecte Life eCOadapt 50 per a l’adaptació  del món local i 
dels sectors econòmics al canvi climàtic. Un projecte per cercar  solucions basades en 
la natura amb l'ajut de l’enginyeria sostenible, de les  tecnologies i la innovació, que 
alineen i equilibren el progrés humà amb la  protecció del nostre entorn, amb l’objectiu 
d’adaptar a les noves condicions  climàtiques els diferents sectors en què treballa el 
projecte (l’agroramader, el  pesquer, el forestal i el turisme, així com les administracions 
locals).   

Som conscients que des del món local i laboral és imprescindible avançar en la  
transició ecològica justa, amb nous plans de disseny, gestió i direcció  d’actuacions per 
identificar els reptes relacionats amb el clima i posar en marxa  accions adaptatives i/o 
correctives. Accions i solucions basades en la natura,  orientades a la inversió en 
tecnologies netes o nous models de producció que  han de generar milions 
d'ocupacions verdes i promoure un creixement  econòmic sostenible.   

Des de la UGT de Catalunya apostem per un nou model de relacions laborals  basat en 
la transició ecològica justa i el treball digne, en el camí del canvi de  model econòmic 
cap a l’economia circular i la sostenibilitat. Un canvi generador  d’ocupació verda amb 
arrels de justícia social i climàtica que lluiti contra les  desigualtats i preservi el nostre 
entorn des del món laboral. No podem  desaprofitar l’oportunitat que ens brinda el canvi 
i els nous escenaris climàtics  per trobar solucions eficaces que respectin el medi 
ambient, els recursos i les  necessitats socials i econòmiques, i que vagin 
acompanyades de la creació de  llocs de treball més segurs, saludables i sostenibles 
que garanteixin unes  condicions de treball dignes.   

Des de la UGT de Catalunya creiem que un món més verd, sostenible i  responsable és 
possible sempre amb la participació de les persones  treballadores en els temes 
mediambientals, amb la seva capacitació i formació,  acompanyats dels professionals 
del món de l’enginyeria per al desenvolupament  sostenible que amb els seus 
coneixements i treballs han de participar  activament en la transició ecològica per 
garantir un present i un futur més  sostenible.  


