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Volem menys jornada i més temps per viure

Volem miillors convenis col-lectius

Les patronals catalanes sén la punta de
llanca del bloqueig de la reduccié de la
jornada i de la negociacié col-lectiva. Amb
aquesta actitud deixen clar que el seu
model de treball és aquell que busca unes
condicions laborals precaries.

Les patronals ens diuen que la reduccié de
la jornada no ha de venir imposada per una
llei i que cal negociar-la mitjancant la
negociacié col-lectiva. Per nosaltres, la
negociacidé col-lectiva i, concretament, el
conveni col-lectiu, sén les eines principals i
meés potents que tenim per transformar i
avancar en la millora de les condicions
laborals; ara bé, la nostra accié sindical, la
nostra forca, queda sovint coartada per la
pressio, el rebuig i la negativa de les
patronals del nostre pais a negociar i, per
tant, a seguir evolucionant i millorant les
condicions de treball, entre elles la millora
del salari i la reduccio de la jornada.

La mitjana d’hores anuals pactades en els
convenis col-lectius és de 1.748, xifra que
queda molt lluny de les 1.706 hores anuals
que representaria I'aplicacié de les 37,5
hores setmanals.

La nostra maxima és i sera sempre
impulsar una nova organitzacié del temps
de treball que garanteixi de manera
permanent el dret a un treball digne, i que
faci efectiva la maxima de treballar menys
hores per viure més i millor.
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També volem denunciar la situacid de
bloqueig de més de 60 convenis col-lectius
sectorials. Més d’1.100.000 catalanes i
catalans no tenen acordades les seves
condicions de treball per a aquest any
2025.

Les patronals catalanes, fent un exercici
d’irresponsabilitat, estan bloquejant la
negociacié col-lectiva. | no ho estan fent
per les situacions concretes de cada sector
d’activitat: ho estan fent de manera
coordinada, a tots els sectors productius i
de serveis, bloquejant i dilatant les
negociacions dels convenis excusant-se en
’escenari que obre la reduccio de la
jornada laboral actualment al Congrés dels
Diputats. Volen que la reducci6 legal de la
jornada de treball la pagui la classe
treballadora catalana, cosa que
empitjoraria les condicions de treball en els
convenis.

Ja n’hi ha prou d’excuses, de fal-lacies i de
mentides. La negociacié dels convenis no
pot esperar més, com tampoc la reduccio
de jornada. Com ja va passar amb la lluita
per millorar el salari minim interprofessional
O per generalitzar els contractes indefinits,
avencos que s’han demostrat positius per
a 'economia i per a la classe treballadora,
la patronal s’abona al discurs catastrofista i
reaccionari de la dreta i del capital. Prou de
falses dicotomies: millors convenis i
reducci6 de jornada per llei soén
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compatibles. | no només sén compatibles,
sind6 que també sbén eines que milloraran
’'economia, el mercat de treball, Ila
productivitat i la vida de la gent
treballadora.

Cridem a la lluita de tots els sectors
d’activitat, des de la construcci6 a la
sanitat, des de la neteja al metall, des del
comerg a l'alimentari, des dels educatius
als de I'hostaleria, des de I'atencidé a les
persones al transport, per entomar una
mobilitzacio sostinguda que desbloquegi la
negociacido dels convenis col-lectius i,
alhora, donem un missatge inequivoc del
nostre ferm compromis amb una
reivindicacié historica del sindicalisme de
classe: la reduccio de la jornada de treball.

No permetrem que la conquesta del temps
de vida sigui a costa de les nostra
esquena. Exigim a les patronals que es
deixin de dilacions i comencin a negociar
ara mateix!

Les patronals estan incomplint els acords
de negociacio col-lectiva enllestits el 2023.
L’Acuerdo por el Empleo y la Negociacion
Colectiva (AENC 2023-2025) establia, per a
I’any 2025, uns increments salarials del 3%
amb una clausula de garantia salarial de
fins a "M% addicional per la possible
desviacié de la inflacié. Aquests acords,
fins ara, han permeées una pacificacié del
conflicte en els convenis col-lectius
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negociats els darrers anys. Pero si les
patronals incompleixen els acords, ens
trobaran als carrers.

A més, denunciem que la patronal esta
incomplint  una altra obligacio, Ila
incorporacié de mesures especifiques per
garantir els drets de les persones LGTBI+
als convenis col-lectius, que inclouen un
protocol d'actuacié per a Il'atencio
I'assetjament o la violéncia contra les
persones LGTBI+, tal com estableix el
Reial decret 1026/2024. Aquest mandat, en
vigor des del 10 d’octubre de 2024,
obligava les empreses de més de 50
treballadors i treballadores a obrir la
negociacio abans del 10 de gener de 2025.
Avui, mesos després de la data limit —el
10 d’abril de 2025—, la majoria de
convenis continuen sense incloure cap
mesura efectiva en materia LGTBI+. Un
incompliment greu que afecta drets
fonamentals de les treballadores i
treballadors, i mostra el poc compromis de
les empreses amb la llibertat i proteccio de
drets.

Volem els increments salarials
pactats i volem la reduccié de
jornada, i ho volem ja!



