
Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Departament d' Empresa i Treball 1.533.744,42 

Sistema de suport a la participació institucional de la UGT de Catalunya: La UGT de Catalunya, com a sindicat més 
representatiu i agent social, té assignada la responsabilitat de participar en les qüestions públiques del país. Aquest paper li 

confereix la Constitució Espanyola, l'Estatut d'Autonomia de Catalunya i la Llei Orgànica de Llibertat Sindical (LOLS). El 
desenvolupament de la feina de participació en els àmbits institucionals consisteix en la defensa interessos dels treballadors i 
treballadores i de la societat en general, en temes com l'ocupació, la salut, l’educació, la política industrial, la mobilitat de les 

persones, les polítiques d’atenció a les persones amb dependència, les d’habitatge, etc. Aquest mecanisme l'articulen les 
diferents administracions i la legislació vigent, creant espais de participació i assessorament, en els quals els agents socials 

tenen un paper explícit i reconegut.

A la UGT, els i les representants institucionals suposen una autèntica xarxa que necessita, alhora, el suport i l’assessorament 
tècnic i un sistema d’informació adequat per poder exercir la seva feina en les millors condicions possibles. Es tracta de més de 

600 àmbits institucionals als diferents organismes.

Departament d' Empresa i Treball 250.000,00 
Suport en la constitució i impuls dels Consells Territorials del SOC: Participació en la constitució i el desplegament dels 

Consells Territorials del SOC, col·laboració en l’assoliment dels seus objectius i aportar la nostra expertesa territorial, sectorial, 
sobre les persones treballadores i en la definició de polítiques actives d’ocupació

Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Departament d' Empresa i Treball 613.950,00 

Projecte amb actuacions referides i vinculades amb la promoció de l’acció sindical en l’àmbit de la negociació 
col·lectiva i les relacions laborals. Té com a objectiu general que la nostra organització sindical es doti dels recursos 

necessaris per dur a terme les activitats dirigides la negociació col·lectiva com a eina bàsica reguladora de les condicions de 
treball dels treballadors i treballadores. L’assessorament jurídic és l’instrument tècnic que garanteix l’atenció al conjunt de 

treballadors i treballadores, com a complement de l’acció sindical desenvolupada per la nostra organització. Aquesta atenció ha 
de ser homogènia i amb nivells de qualitat similars per al conjunt del territori català, i per tant integrada en la política d’atenció i 

serveis que tingui establerta la UGT de Catalunya.

Departament d' Empresa i Treball 25.000,00 Activitats de control i seguiment en matèria de seguretat i salut a la feina, en obres de la ciutat de Barcelona

Departament d' Empresa i Treball 5.000,00 

Pla d'acció prevenció
de riscos laborals de la UGT de Catalunya: activitats en

l'àmbit de la prevenció de riscos laborals conforme a la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevenció
de riscos laborals

Departament d' Empresa i Treball 350.000,00 

Pla d'ació contra la sinistralitat laboral: La UGT de catalunya  com a part del Consell de Relacions Laborals de Catalunya, ha 
participat de forma activa en el desenvolupament tant del Marc Estratègic Català 2015-2020, del seu seguiment i actualment, en 

el desenvolupament de la nova Estratègia de Seguretat i Salut Laboral de Catalunya per als futurs anys. D’aquesta feina 
juntament amb la nostra experiència centenària en la protecció de les persones treballadores hem avaluat les necessitats de les 

persones treballadores així com dels seus representants. Per això, proposem una sèrie de projectes variats enfocats 
principalment a les persones treballadores com ajuda a les seves activitats preventives en el marc de les empreses. 

Les treballadores i treballadors i els seus representants posseeixen amplis coneixements i experiència sobre la millor manera de 
realitzar la seva feina i sobre la forma com els afecta. Per aquest motiu, els centres de treball en què les persones treballadores 

contribueixen activament en matèria preventiva solen presentar nivells inferiors de risc i de sinistralitat. És important reconèixer el 
paper fonamental dels delegats i delegades de prevenció però també és necessari dotar-los de eines com ara un serveis on 
puguin resoldre totes les consultes o que puguin tenir accés a documentació de divulgació per informar-se sobre les noves 

realitats de l’actual mercat de treball. 
Els projectes s’han proposat en base als criteris consensuats al CRL on primem, l’ergonomia,  psicosociologia, les noves formes 

i tecnologies de treball, la qüestió de gènere, i per la millora i protecció de la qualitat de la gestió preventiva a través de les 
treballadores i treballadors.

Departament d' Empresa i Treball 401.877,83 
Plans de formació de l'àmbit de Catalunya, adreçats a la capacitació per al desenvolupament de les funcions relacionades amb 

el diàleg social i la negociació col·lectiva. Projecte bianual. Aplicació partida pressupuestària corresponent al 2023 
(Inici activitat desembre 2022).

Departament d' Empresa i Treball 8.958,40 
Plans de formació de l'àmbit de Catalunya, adreçats a la capacitació per al desenvolupament de les funcions relacionades amb 

el diàleg social i la negociació col·lectiva. Projecte bianual. Aplicació partida pressupuestària corresponent al 2023 
(Inici activitat desembre 2023).

Departament de la Presidència 4.950,00 

Commemoració del 135è aniversari de la UGT de Catalunya: 
La Unió General de Treballadores i Treballadors (UGT) de Catalunya en el marc de la commemoració del 135è aniversari de la 

seva fundació com a sindicat i amb el principal objectiu de recuperar la memòria  de la lluita de les treballadores i els 
treballadors, ha organitzats diferents esdeveniments: la realització d'una exposició i diferents actes entre els quals s'han inclòs 

tant els de la commemoració d'aquesta data al setembre de 2023 i la inauguració d'aquesta exposició, com a jornades de 
divulgació.

Departament de la Presidència 10.000,00 

Les Notícies de llengua i treball és la publicació cultural de la UGT de Catalunya. Revista de difusió i reflexió cultural des 
de la perspectiva sindical. Té un caràcter gràfic, de periodicitat semestral i amb un tiratge elevat d'exemplars. Consta d’una 

secció de memòria històrica que progressivament guanya en gruix. Així, esdevé un instrument important del nostre treball de 
recuperació de la memòria històrica perquè a través de la seva àmplia difusió ens permet arribar a molta gent. 

Convenis per a prestacions finalistes de serveis a les administracions

Generalitat de Catalunya

Detall dels ajuts per convenis i prestacions de serveis atorgats a la Unió General de Treballadores i Treballadors de Catalunya. Exercici 2023.
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Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Departament d'Igualtat i Feminismes 30.275,00 

SIAM (Servei d’Informació, Assessorament i Mediació per a Dones): És un servei d'atenció per a dones, atès per un equip 
especialitzat, amb la tasca principal de prevenir i reduir els danys específics ocasionats per la desigualtat de gènere dins dels 
àmbits laboral, familiar i de violència masclista. Es tracta d’un servei basat en l’acolliment, l’assessorament, la informació, el 
suport jurídic, i l’acompanyament durant el procés. Les consultes s’efectuen de manera presencial, telefònica o a través del 

correu electrònic. Un dels preceptes bàsics del SIAM és l'absoluta confidencialitat amb la qual es treballa. El SIAM també és una 
eina de sensibilització i capacitació sobre la igualtat d’oportunitats i no discriminació vers les dones en l’àmbit laboral. Entre les 

actuacions més destacades d'aquest programa trobem l'organització d'actes i la difusió d'informes, guies i altres materials 
d'elaboració pròpia sobre la situació actual de les treballadores i propostes per assolir la igualtat real entre dones i homes.

Departament d'Igualtat i Feminismes 12.000,00 

Anàlisi dels Plans d’Igualtat registrats a REGCON i de les mesures i polítiques de reorganització dels temps de treball: 
Anàlisi de mesures de l’àmbit de la igualtat i la reorganització del temps de treball en les empreses per afavorir les cures i la 

coresponsabilitat i així identificar mesures transformadores noves en l'entorn laboral català. Identificar mesures que produeixin 
impacte de gènere positiu en la coresponsabilitat en l'àmbit laboral en diversos països d' Europa.

Departament d'Igualtat i Feminismes 8.050,00 

Empodera't: El projecte Empodera’t! té com a objectiu primordial assolir la promoció social d’aquelles persones i col·lectius més 
vulnerables per tal que assoleixin més visibilitat i protagonisme dins de la nostra societat. En aquest sentit, el projecte pretén fer 

visible les situacions de discriminació, apropant i augmentant la participació i implicació sindical d'aquelles persones que 
pateixen discriminacions laborals i socials per raó de sexe, edat, raça, ètnia, origen, orientació sexual, identitat de gènere i/o 

ideologia.

Departament d'Igualtat i Feminismes 5.296,19 

I el 9, què?: Aquest projecte s’inicià l'any 2020, passat el 8 de març, on un any més la UGT de Catalunya va expressar el seu 
compromís inequívoc vers la igualtat i la no discriminació de les dones a la feina i l'ocupació i, per extensió, a la resta de la 

societat.
Sota el paraigua de la campanya “Amb EL 70% No En Tenim Prou" (bretxa salarial) del 8 de març de 2020, vàrem iniciar la 

campanya " I El 9, Què?” per fer visible que no s’estava complint amb el mandat legal a les empreses sobre l’entrada en vigor 
del Reial Decret-llei 6/2019, d’1 de març, de mesures urgents per a garantir la igualtat de tracte i oportunitats entre dones i 

homes en la feina i en l’ocupació. Actualment ja disposem del desenvolupament reglamentari del RDL 6/2019, amb dos reials 
decrets: el RD 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu registre i es modifica el Reial Decret 
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; i el RD 902/2020, de 13 d'octubre, 

d'igualtat retributiva entre dones i homes.

Afers exteriors 10.145,90 

Acció sindical internacional de la UGT de Catalunya: 
Accions que  contribueixen a l'assoliment del Pla estratègic d'acció exterior de la Generalitat, alineat amb ODS 8, amb una acció 

sindical transversal que treballem per a la consecució de molts més ODS. Accions al l’exterior i l’interior de Catalunya.

Servei Públic d'Ocupació de Catalunya 43.766,80 Campanya de la Fruita: Accions de foment de la contractació amb formació en el marc de les campanyes agràries a Lleida.

Departament de Drets Socials 2.524,54 

Xerrades per a la gent gran " Envelliment Actiu 2023": L’objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris 
coneixements i vies d’aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s’apropa o que ja viuen, de manera que valorin 

positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides.                                         Cursos d’informàtica: Una bona part 
de la nostra població (sobretot els més grans) segueix sense utilitzar les noves tecnologies, fonamentalment per por al 

desconegut. No obstant això, la realitat és que les societats desenvolupades no poden viure sense els ordinadors i sense 
Internet. Pujar al tren del progrés no és difícil amb una mica d’ajuda. Per això, la UJP-UGT de Catalunya ha  organitzat cursos 

sobre les noves tecnologies per a la gent gran, cursos que han tingut una gran acollida entre els nostres afiliats.
Altres activitats: Actes en defensa de les pensions; fires i actes d’homenatge; i diversos actes en defensa dels drets del 

treballadors i treballadores en els quals hem fet difusió d'informació dels temes importants per a la gent gran

Departament de Cultura 26.850,00 

Assessorament lingüístic i activitats de sensibilització i foment de l'ús del català. El Servei Lingüístic ofereix 
assessorament en matèria de llengua catalana i organitza activitats per millorar les competències lingüístiques en l’entorn 

laboral. Pel que fa a l'assessorament, ha atès consultes lingüistiques mitjançant el correu electrònic i via telefònica i corregit 
diferents classes de documents administratius (correspondència institucional, convenis i acords laborals de diferents àmbits). 

Aquest any hem impulsat a més, les següents actuacions de dinamització i foment de l'ús de la llengua catalana: Campanya pel 
català a la UE; Recursos lingüístics per a sindicalistes; Suport i dinamització lingüística en els projectes i serveis d’AMIC; Suport i 
dinamització lingüística en els projectes i serveis de l’AVALOT-Joves de la UGT de Catalunya; Suport i dinamització lingüística 

en els projectes i serveis de Confederació de Treballadors Autònoms de Catalunya (CTAC-UGT de Catalunya); Suport i 
dinamització lingüística en el Gabinet Jurídic de la UGT de Catalunya; Voluntariat i intercanvis lingüístics; Treball en xarxa dels 

territoris de parla catalana.

Generalitat de Catalunya
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Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Serveis Generals 175.000,00 

Plataforma Sindical Prioritària. Es tracta d'un conveni amb l'Ajuntament de Barcelona pel qual s'estableix un espai de 
concertació permanent en què es tracten les qüestions relatives a la situació del mercat de treball, i es cerquen i implementen 

accions dirigides a millorar l'ocupació de qualitat a la ciutat. En aquest sentit, les organitzacions sindicals i l'Ajuntament 
desenvolupen les accions i campanyes acordades.

Drets Socials 29.500,00 
Iniciatives d’acció social. Desenvolupament de diverses accions en l'àmbit del benestar social i l'acció comunitària per al 

foment de la solidaritat i la reducció de les desigualtats socials. Serveis i activitats per a la millora de la qualitat de vida, 
l'increment del benestar social i l'enfortiment de la cohesió de la ciutat.

Drets Socials 3.000,00 

Xerrades per a la gent gran " Envelliment Actiu 2023": L’objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris 
coneixements i vies d’aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s’apropa o que ja viuen, de manera que valorin 

positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides.                                         Cursos d’informàtica: Una bona part 
de la nostra població (sobretot els més grans) segueix sense utilitzar les noves tecnologies, fonamentalment per por al 

desconegut. No obstant això, la realitat és que les societats desenvolupades no poden viure sense els ordinadors i sense 
Internet. Pujar al tren del progrés no és difícil amb una mica d’ajuda. Per això, la UJP-UGT de Catalunya ha  organitzat cursos 

sobre les noves tecnologies per a la gent gran, cursos que han tingut una gran acollida entre els nostres afiliats.
Altres activitats: Actes en defensa de les pensions; fires i actes d’homenatge; i diversos actes en defensa dels drets del 

treballadors i treballadores en els quals hem fet difusió d'informació dels temes importants per a la gent gran

Drets de Ciutadania, Participació i Transparència 4.800,00 

SIAM: El SIAM, Servei d’Informació Assessorament i Mediació per a les dones, és un servei  d’atenció social centrat en el treball 
directe amb dones en el marc de la xarxa de recursos al servei de les dones que es troben en situació de violència a Barcelona. 

L’any 2002 la UGT de Catalunya, a través de l’anterior Secretaria de Polítiques de Dona i Igualtat, engegà el SIAM, com a 
projecte pioner d’atenció i promoció social de les dones: adreçant-se a la societat en general, i alhora a les dones que formen 

part de l’organització com a representants sindicals. 
D’aquesta manera, el SIAM ha esdevingut un instrument que contribueix a solucionar els problemes més immediats de les 

dones que s’hi apropen mitjançant la informació i l’assessorament. El Servei s’alimenta de la posició privilegiada de la UGT de 
Catalunya pel que fa al coneixement dels drets de les persones treballadores. Així mateix, el projecte també reverteix en 

l’adequació de les propostes de la UGT de Catalunya en matèria d’igualtat en diferents àmbits, tant en la negociació col·lectiva 
com en les polítiques públiques.

Serveis Generals 40.000,00 Activitats de control i seguiment en matèria de seguretat i salut a la feina, en obres de la ciutat de Barcelona

SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA
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Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Àrea de Desenvolupament Econòmic Local 50.000,00 

Tasques destinades a l'anàlisi del mercat de treball 2023: Situació dels Salaris a la província de Barcelona: Informe sobre la 
situació actual dels salaris a la província de Barcelona, amb l’objectiu d’analitzar com ha estat la seva evolució en els darrers 

anys i posar les bases per  l’establiment d’un salari mínim de referència català, amb propostes del nostre sindicat.
El mercat de treball de les persones estrangeres a la província de Barcelona: informe sobre la situació del mercat de treball de 
les persones estrangeres de la província de Barcelona, analitzant, entre altres aspectes, l’ocupació, l’atur, la contractació, les 

prestacions i els efectes de la reforma laboral sobre les persones treballadores estrangeres de la província de Barcelona, 
utilitzant dades facilitades per l’Idescat, l’INE, el SEPE, l’Observatori de Treball i Model Productiu i altres fonts d’informació.
Tasques destinades a l'anàlisi del mercat de treball 2023: Situació dels Salaris a la província de Barcelona: Informe sobre la 
situació actual dels salaris a la província de Barcelona, amb l’objectiu d’analitzar com ha estat la seva evolució en els darrers 

anys i posar les bases per  l’establiment d’un salari mínim de referència català, amb propostes del nostre sindicat.
El mercat de treball de les persones estrangeres a la província de Barcelona: informe sobre la situació del mercat de treball de 
les persones estrangeres de la província de Barcelona, analitzant, entre altres aspectes, l’ocupació, l’atur, la contractació, les 

prestacions i els efectes de la reforma laboral sobre les persones treballadores estrangeres de la província de Barcelona, 
utilitzant dades facilitades per l’Idescat, l’INE, el SEPE, l’Observatori de Treball i Model Productiu i altres fonts d’informació.

Àrea de Desenvolupament Econòmic Local 5.521,89 

Projecte Life -Ecoadapt: El SIP LIFE eCOadapt50 té per objectiu augmentar la consciència i l’acció en ACC a nivell local, i 
implicar grups d’interès clau, principalment governs i actors econòmics dels sectors primari i turístic. El marc estratègic específic 
del LIFE eCOadapt50 està establert per l’Estratègia Local d’Adaptació al Canvi Climàtic (ELACC), elaborada per LifeClinomics i 

els plans d’acció d’ACC que se’n deriven per a cada territori involucrat. Integra la coordinació amb les estratègies dels grups 
d’acció local de Catalunya i les propostes d’ACC del Programa de Desenvolupament Rural de Catalunya. 

Àrea d'Atenció a les Persones 7.561,24 

Commemoració del 135è aniversari de la UGT de Catalunya: 
La Unió General de Treballadores i Treballadors (UGT) de Catalunya en el marc de la commemoració del 135è aniversari de la 

seva fundació com a sindicat i amb el principal objectiu de recuperar la memòria  de la lluita de les treballadores i els 
treballadors, ha organitzats diferents esdeveniments: la realització d'una exposició i diferents actes entre els quals s'han inclòs 

tant els de la commemoració d'aquesta data al setembre de 2023 i la inauguració d'aquesta exposició, com a jornades de 
divulgació.

Commemoració del 90è aniversari de la constitució del Secretariat de Catalunya de la UGT: cicle de conferencies sobre el 
moviment obrer i les relacions d'aquest i el Republicanisme en el període que va entre la I i II república (dirigides al conjunt de la 

ciutadania que ha promogut la reflexió i l'estudi dels valors de transformació social que la UGT ha dut a terme durant aquest 
període)

Àrea d'Atenció a les Persones 2.975,63 

Xerrades per a la gent gran " Envelliment Actiu 2023": L’objectiu general d'aquesta activitat ha estat oferir als destinataris 
coneixements i vies d’aprofitament del seu temps lliure en la nova etapa que s’apropa o que ja viuen, de manera que valorin 

positivament els avantatges que els ofereix per a les seves vides.                                         Cursos d’informàtica: Una bona part 
de la nostra població (sobretot els més grans) segueix sense utilitzar les noves tecnologies, fonamentalment per por al 

desconegut. No obstant això, la realitat és que les societats desenvolupades no poden viure sense els ordinadors i sense 
Internet. Pujar al tren del progrés no és difícil amb una mica d’ajuda. Per això, la UJP-UGT de Catalunya ha  organitzat cursos 

sobre les noves tecnologies per a la gent gran, cursos que han tingut una gran acollida entre els nostres afiliats.
Altres activitats: Actes en defensa de les pensions; fires i actes d’homenatge; i diversos actes en defensa dels drets del 

treballadors i treballadores en els quals hem fet difusió d'informació dels temes importants per a la gent gran

SECRETARIAT NACIONAL DE CATALUNYA
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REGIÓ METROPOLITANA

Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Ajuntament de L'Hospitalet Àrea de Promoció Econòmica 12.000,00 

Ajuntament de Mataró Àrea de Promoció Econòmica 8.332,53 
Ajuntament de Granollers Alcaldia-Presidència 5.000,00 Servei d'assessorament a treballadors i treballadores sobre drets i deures laborals.

Consell Comarcal Vallés Oriental Alcaldia 4.000,00 

Taula de Desenvolupament econòmic i l’ocupació del Vallès Oriental –El Vallès Oriental Avança: amb l’objectiu general 
treballar de forma conjunta i consensuada per detectar les necessitats, coordinar, planificar i pactar les corresponents polítiques 
que assoleixin una major eficàcia de gestió i optimització de recursos, i que millorin la qualitat de l’ocupació i la competitivitat de 

l’economia al Vallès Oriental

Foment Terrassa Àrea de Promoció Econòmica 490,00 
Terrassa aposta per l’ocupació: Xerrada, per donar a  conèixer el sistema de la Seguretat Social en relació amb la jubilació i 

les diferents alternatives o complements a la mateixa, segons la Llei 21/2021, de 28 de desembre, de garantia del poder 
adquisitiu de les pensions i d'altres mesures de reforç de la sostenibilitat financera i social del sistema públic de pensions.

ANOIA-PENEDÈS-GARRAF

Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Ajuntament d'Igualada Alcaldia 2.000,00 
Assessorament Tècnic Laboral a persones afectades per expedients de regulació temporal d’ocupació (ERTO) i a per 

persones major de 55 anys en situació d’atur
TERRES DE LLEIDA ,

Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Ajuntament de Lleida Presidència 40.000,00 

Pacte Social per Lleida: Accions per la promoció i defensa dels interessos de les persones treballadores i dels ciutadans i 
ciutadanes de Lleida, amb la realització d’accions d’assessorament, sensibilització i reivindicació de millores de tipus social i 

laboral, per a tota la ciutadania i vinculades, sobre tot, a l’objectiu de Desenvolupament Sostenible (ODS) de Nacions Unides, 
sobre creixement inclusiu i treball digne.

Ajuntament de Lleida Regidoria de Polítiques d'Igualtat 1.817,20 
Accions per la igualtat de gènere en l'àmbit laboral. És una eina de sensibilització i capacitació sobre la igualtat 

d’oportunitats i no discriminació vers les dones en l’àmbit laboral a les terres de Lleida.

Diputació de Lleida Presidència 12.000,00 

Acció sindical per la promoció dels ODS: L’Agenda 2030 assenyala fites a assolir entre tots i totes en el marc dels ODS. La 
UGT de les Terres de Lleida volem contribuir a la difusió i compliment de les fites marcades, implicant-nos en la difusió, 

sensibilització i capacitació dels delegats i delegades de la UGT a les Terres de Lleida, pensant i fent pensar en clau dels ODS a 
les persones que ens representen en el teixit empresarial lleidatà. Sense oblidar la perspectiva de defensar i promoure, també, 

els interessos de les persones més pobres i vulnerables.

Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Diputació de Tarragona Presidència 7.200,00 Desenvolupament de programes específics per a la immigració.
TERRES DE L'EBRE

Ens concedent Departament/Organisme  Import Objecte de la subvenció- Beneficiaris/Usuaris

Ajuntament de Tortosa Alcaldia 3.000,00 
Acord Local estratègic per a l'ocupació i la cohesió social al territori. És l’instrument mitjançant el qual els ajuntaments i els 

agents econòmics i socials duem a terme un procés de planificació i concertació d’actuacions en matèria de polítiques actives 
d’ocupació i activitat econòmica per a la seva ciutat.

TARRAGONA/ TERRES DE L'EBRE

Acords locals estratègics per a l'ocupació i la cohesió social al territori. És l’instrument mitjançant el qual els ajuntaments i 
els agents econòmics i socials, duem a terme un procés de planificació i concertació d’actuacions en matèria de polítiques 

actives d’ocupació i activitat econòmica per a la seva ciutat. 
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