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Fitxa de mobilitat Número 8, cada cop triguem 
més en arribar a la feina 

 

 

En els darrers cinc anys, el temps que les persones treballadores de 
Catalunya destinen a anar i tornar de la feina ha augmentat de manera 
sostinguda fins a 10 minuts diaris, principalment perquè l’encariment de 
l’habitatge les obliga a viure més lluny del lloc de treball i perquè ha crescut 
l’ús del transport públic, que tot i que és un factor positiu per a la societat, 
la salut i el mediambient, éss més lent. Aquest increment no és homogeni 
al territori —amb diferències de més de 25 minuts diaris entre comarques— 
i ha reduït la mobilitat activa, ja que cada cop menys persones poden 
caminar o anar en bicicleta a la feina. Alertem que aquest allargament 
implica una “jornada laboral encoberta” i per combatre-ho calen polítiques 
d’habitatge assequible, millores del transport públic, reforç de la mobilitat 
activa i inversions ferroviàries per revertir la tendència. 

 

 

Ha augmentat en 10 minuts diaris el anar i tornar a la feina. Amb les darreres 
dades de l’Observatori de la Mobilitat que inclou la mobilitat realitzada al 2024 
s’observa un increment sostingut del temps de desplaçament a la feina de 10 
minuts en els darrers 5 anys, degut a que moltes persones ja no poden anar 
caminant a la feina degut a que es veuen obligats a viure més allunyats dels llocs 
de treball. 

 

En els darrers 5 anys, el temps per anar i tornar a la feina ha augmentat gairebé 
10 minuts diaris (2 minuts i 20 segons de mitjana l’any). Aquest allargament del 
temps d’anar i tornar a la feina allarga la jornada laboral encoberta que des de la 
UGT de Catalunya hem denunciat i que per al 2024 ha significat que les persones 
treballadores de Catalunya han destinat més 220 hores de mitjana anual, 
incrementant les 216 hores que es van destinar el 2023 en desplaçaments a la 
feina. 
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Font: UGT de Catalunya amb dades de l’Enquesta de Mobilitat en dia Feiner, 
ATM Barcelona. 

 

El temps de desplaçament a la feina i les desigualtats per territori: Aquest 
temps tampoc es distribueix de forma homogènea entre les persones 
treballadores i pel territori, qui té la possibilitat d’anar i tornar de la feina caminant 
o en bicicleta, tant perquè la distància ho permet i la via ho permet perquè té 
bones voreres i carrils bici, destinen menys de la meitat del temps en 
desplaçaments que la resta de treballadors, mentre que qui ho ha de fer en 
transport públic hi destina gairebé una hora i mitja diària a aquests 
desplaçaments.  

Per altra banda aquesta situació és molt diferent per territoris, tenim diferències 
de més de 25 minuts diaris entre la comarca que menys temps es destina a 
desplaçaments Bages, 42 minuts i Garraf 69 minuts diaris per a anar i tornar a la 
feina. Té molt a veure amb la autocontenció comarcal, al Bages la major part de 
persones treballadores ho fa dins de la seva comarca, i en canvi, gran part de 
les persones que treballen al Garraf es desplacen a comarques o que bé amb la 
que no tenen gaire amb transport públic (amb l’Alt Penedès) o aquest no és 
eficient i fiable (amb el Barcelonès i el Baix Llobregat). 
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Font: UGT de Catalunya amb dades de l’Enquesta de Mobilitat en dia Feiner, 
ATM Barcelona. 

 

Més desplaçaments en transport públic, però més lents. Un dels motius que 
hem identificat que porten a un increment del temps de desplaçament és degut 
a que ha crescut la proporció de desplaçaments que es realitzen per anar a la 
feina en transport públic respecte al vehicle privat i la mobilitat activa. 

 

 



 

 

 

 

 

pàg. 4 

 

Font: UGT de Catalunya amb dades de l’Enquesta de Mobilitat en dia Feiner, 
ATM Barcelona. 

 

Tot i que l’increment de persones que van a la feina amb transport públic respecte 
al vehicle privat és una molt bona notícia per a la societat en el seu conjunt 
(menys contaminació, ús de l’espai, embussaments, etc..), no ho és tant quan 
veiem que això implica que les persones treballadores patim un allargament diari 
de la jornada laboral com hem vist. 

 

Ha baixat el nombre de desplaçaments a la feina en les distàncies més 
curtes. Per altra banda alertem la caiguda des del 2021 del pes de la mobilitat 
activa en els desplaçaments a la feina. Cada cop més persones treballadores es 
veuen desplaçades pel preu de l’habitatge lluny dels nuclis urbans on es genera 
l’activitat econòmica, fent que persones que abans es desplaçaven per anar a la 
feina caminant ara no ho puguin fer. Això es veu reflectit en el nombre de 
desplaçaments més curts, que han anat baixant cada any. 

 

Font: UGT de Catalunya amb dades de l’Enquesta de Mobilitat en dia Feiner, 
ATM Barcelona. 

 

Per aquest motiu la UGT de Catalunya exigeix: 

- L’aplicació efectiva del Pla Sectorial Territorial d’Habitatge de la 
Generalitat que obliga a incrementar el 15% d’habitatge protegit a tots els 
municipis de mercat tens. 
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- A una aposta per polítiques d’habitatge assequible que faciliti a les 
persones treballadores viure al municipi on treballen i no anar allunyant-
se cada cop més dels nuclis urbans més actius econòmicament. 

- Acabar amb un model urbanístc i d’habitatge que dona més facilitats per 
a utilitzar l’habitatge disponible en els nuclis urbans més actius al qui pasa 
(usos d’habitatge per al turisme, per a lloguers de temporada, etc..) que 
per a qui viu (persones treballadores que volen fixar la seva residència 
prop dels serveis i de les oportunitats de feina). 

- Increment de la velocitat comercial dels busos urbans. 
- Millora de la fiabilitat del servei de rodalies, ja que un increment dels temps 

de desplaçaments diaris es degut als endarreriments i poca fiabilitat del 
servei ferroviari (Rodalíes és l’únic servei de transport públic que redueix 
el nombre de viatges diaris de persones que van a la feina entre el 2023 i 
el 2024). 

- Aposta per una millora de les infrastructures ferroviàries (línia orbital entre 
el Maresme, el Vallès, el Baix Llobregat, el Penedès i el Garraf, tren tram 
de Tarragona, tren tram del Bages). 

- Aposta per una xarxa de bus express per tot el territori que vagi més enllà 
de la visió barcelonacentrista actual. 

- Aposta per la mobilitat a demanda relacionada amb l’activitat laboral, 
connectant polígons d’Activitat econòmica i vertebrant comarques de 
baixa densitat. 

- Pla de xoc als Polígons d’Activitat Econòmica enfocat en la millora de 
l’accessibilitat amb mobilitat activa (caminar i bicicleta) i de transport 
públic. 

- Extensió dels punts de connexió per a vehicles elèctrics a nuclis urbans i 
polígons d’activitat econòmica. 

 

 

La UGT publica un visualitzador de dades de mobilitat laboral i no laboral 
a la demarcació de Barcelona 

Amb les microdades de l’Enquesta de Mobilitat en dia Feiner que realitza l’ATM 
i l’Observatori de la Mobilitat, la UGT de Catalunya ha creat un visualitzador de 
dades de mobilitat laboral (i la no laboral) que permet fer un seguiment amb 
perspectiva dels darrers anys al voltant del temps de desplaçament, mitjà de 
desplaçament, distàncies, motius per al desplaçament, horari de la mobilitat, etc.. 

Aquesta eina de visualització pretén facilitar a les persones treballadores i als 
sindicalistes tenir un coneixement de la mobilitat laboral (i la no laboral) i del que 
significa a les vides de les persones treballadores, més enllà de l’allargament de 
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la jornada laboral encoberta que representa el temps de desplaçaments per anar 
i tornar de la feina. 

Aquesta eina pot ser consultada aquí. 

 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTkxOWZjN2YtYzJhOC00NTM2LWFkZDctMDlhMWJlNDc1NTQ4IiwidCI6ImMxMjdmYWViLTZhODYtNDFjYi1iNzE4LWEzMzkzZDM4YmZmMSJ9

