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En son exemples I'augment de la temperatura del mar, els canvis en la salinitat i el pH,
I'alteracié dels corrents marins, la disminucié de nutrients i la contaminacié per productes
quimics i plastics, que posen en risc tant les espécies com les condicions de treball.

Davant d'aquest escenari, €s imprescindible actuar amb una visio col-lectiva, justai sostenible,
en linia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de I'Agenda 2030, especialment
I'ODS 14 (vida submarina) i 'ODS 13 (accié climatica). Per aquest motiu, des de la UGT de
Catalunya treballem per garantir un futur digne i segur per al sector pesquer, impulsant la
transicid ecologica i la descarbonitzacio, la digitalitzacid dels processos, la millora de la
governanca pesquera i la promocié de practiques de pesca responsables que respectin els
cicles naturals de reproducci6 i evitin la sobreexplotacio. | defensem una transicio justa i
ordenada per al sector pesquer, amb ocupaci¢ estable, igualitaria, saludable i segura, que
asseguri laincorporaci6 de les dones i el relleu generacional.

En aquesta linia de treball, la UGT de Catalunya participem com a socis en el projecte Life
ecoAdapt50, que té com a objectiu reduir les vulnerabilitats del sector pesquer, entre altres
sectors, i impulsar accions d'adaptacié al canvi climatic. Fins al 2025, dins del projecte Life
eCOadapt50 hem desenvolupat accions concretes com auditories hidriques a les confraries
de pescadors de la Costa Brava, dins la iniciativa Punt Blau, per fomentar una gestio eficient i




