
 

Per una pesca sostenible, 

amb treball digne i adaptat al present i futur climàtic 

Cada 21 de novembre celebrem el Dia Mundial de la Pesca, una jornada per reconèixer i 
posar en valor, un any més, la feina essencial de les comunitats pesqueres i la seva contribució 
a l’economia, a la societat i a la seguretat alimentària.  

La pesca i la indústria relacionada amb ella, són un sector clau per al proveïment d’aliments, 
per al manteniment de l’ocupació i per a la cohesió dels territoris costaners. Alhora, s’enfronta 
a nous reptes derivats de les noves condicions climàtiques que el converteixen un sector 
altament vulnerable als efectes del canvi climàtic i a la degradació dels ecosistemes marins. 
En són exemples l’augment de la temperatura del mar, els canvis en la salinitat i el pH, 
l’alteració dels corrents marins, la disminució de nutrients i la contaminació per productes 
químics i plàstics, que posen en risc tant les espècies com les condicions de treball. 

Davant d’aquest escenari, és imprescindible actuar amb una visió col·lectiva, justa i sostenible, 
en línia amb els Objectius de Desenvolupament Sostenible de l’Agenda 2030, especialment 
l’ODS 14 (vida submarina) i l’ODS 13 (acció climàtica). Per aquest motiu, des de la UGT de 
Catalunya treballem per garantir un futur digne i segur per al sector pesquer, impulsant la 
transició ecològica i la descarbonització, la digitalització dels processos, la millora de la 
governança pesquera i la promoció de pràctiques de pesca responsables que respectin els 
cicles naturals de reproducció i evitin la sobreexplotació. I defensem una transició justa i 
ordenada per al sector pesquer, amb ocupació estable, igualitària, saludable i segura, que 
asseguri la incorporació de les dones i el relleu generacional. 

En aquesta línia de treball, la UGT de Catalunya participem com a socis en el projecte Life 
ecoAdapt50, que té com a objectiu reduir les vulnerabilitats del sector pesquer, entre altres 
sectors, i impulsar accions d’adaptació al canvi climàtic. Fins al 2025, dins del projecte Life 
eCOadapt50 hem desenvolupat accions concretes com auditories hídriques a les confraries 
de pescadors de la Costa Brava, dins la iniciativa Punt Blau, per fomentar una gestió eficient i 
responsable dels recursos; proves pilot amb dessalinitzadores portàtils a dues embarcacions 
pesqueres, garantint l’autonomia i la sostenibilitat de les operacions; la instal·lació d’un sensor 
de monitoratge perquè el científic Josep Pasqual continuï el seguiment de la temperatura i el 
nivell del mar, dades essencials per comprendre els impactes climàtics; o l’estudi sobre el 
comportament de les algues filamentoses, per anticipar-ne els efectes ecològics i econòmics. 

Aquestes accions, juntament amb el foment de noves oportunitats de diversificació —com la 
combinació entre pesca i turisme, pesca i neteja del mar, o pesca i recerca científica—, són 
exemples tangibles per avançar en l’adaptació del sector al canvi climàtic i del compromís 
sindical i col·lectiu per garantir un futur sostenible per als nostres mars i per a totes les 
persones que en depenen. 

 



 
 

El sector pesquer català viu actualment una situació de precarietat i incertesa extrema, 
marcada per l’asfíxia administrativa i econòmica que afronten moltes confraries i professionals 
del mar. El futur del patrimoni pesquer català es troba en una cruïlla delicada, entre la tradició 
i el risc d’extinció, amb una reducció progressiva de la flota pesquera arreu del nostre territori. 
La viabilitat econòmica de les embarcacions és cada cop més fràgil, especialment en les 
activitats vinculades a la fabricació i conservació del peix i dels seus derivats, on els costos 
energètics, normatius i logístics s’han incrementat notablement. 

A aquesta situació s’hi afegeix una crisi de relleu generacional alarmant: la combinació de 
dificultats econòmiques, incertesa laboral i càrrega burocràtica ha fet que les noves 
generacions no percebin la pesca com una opció professional atractiva. Aquesta realitat posa 
en risc la continuïtat de l’activitat i la transmissió del coneixement tradicional que ha sostingut 
les comunitats pesqueres al llarg dels segles. Per aquest motiu, des de la UGT de Catalunya 
reivindiquem la importància d’impulsar una formació professional específica, moderna i 
adaptada al context climàtic i tecnològic actual, que permeti garantir ocupació estable i 
qualificació real en aquest sector essencial. 

Els pescadors i pescadores de Catalunya continuen demostrant el seu compromís amb la 
sostenibilitat i la protecció del recurs pesquer, però aquest esforç només pot mantenir-se si les 
polítiques de sostenibilitat s’equilibren amb la viabilitat econòmica de l’activitat. No pot haver-
hi transició ecològica justa sense assegurar el futur de les persones que viuen del mar. Cal, 
per tant, acabar amb la desconnexió entre els legisladors i la realitat del mar català, escoltant 
la veu del sector i incorporant el seu coneixement en la presa de decisions. Només així podrem 
garantir que el patrimoni pesquer català continuï sent motor econòmic, identitari i social del 
nostre país. 

Des de la UGT de Catalunya reafirmem el nostre compromís amb el sector de la pesca: per 
protegir el treball digne, la sostenibilitat ambiental i la justícia social dins del sector. Perquè 
només amb una transició justa, ordenada, democràtica i participativa podrem assegurar que 
les generacions futures continuïn vivint i treballant del mar amb dignitat i respecte. 

 

 


