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Els aiguamolls i el coneixement tradicional: celebrem el patrimoni cultural 
 
 
El Dia Mundial dels Aiguamolls i de les Zones Humides és una data de reivindicació i de compromís col·lectiu 
davant la degradació accelerada d’uns ecosistemes essencials per a la vida, el territori i el treball.  
 
El lema d’enguany, “Els aiguamolls i el coneixement tradicional: celebrem el patrimoni cultural”, posa en relleu el 
paper intemporal del coneixement tradicional en el sosteniment dels ecosistemes d’aiguamolls i en la preservació 
de la identitat cultural.  
 
En aquest marc, des de la UGT de Catalunya reivindiquem els aiguamolls com a patrimoni natural, cultural i social 
fonamental del nostre país i reafirmem el nostre compromís amb la seva protecció, gestió sostenible i 
valorització. Perquè els aiguamolls no són només espais naturals a preservar, sinó també fonts d’ocupació, de 
cohesió social i de sobirania territorial, estretament vinculades a sectors com l’agricultura, la pesca, el turisme 
responsable i la gestió ambiental. Defensar-los és defensar el dret a un medi ambient sa, a una ocupació digna i a 
una transició ecològica justa que situï les persones treballadores i les comunitats locals al centre de les polítiques 
públiques. 
 
Els aiguamolls formen part indubtable de la identitat col·lectiva de Catalunya. Són paisatges culturals vius, 
modelats al llarg dels segles per la relació entre les persones- aquells i aquelles qui viuen, treballen i estimen els 
aiguamolls i el territori. Espais com el Delta de l’Ebre, els Aiguamolls de l’Empordà, el Delta del Llobregat o 
l’Estany d’Ivars i Vila-Sana expliquen la nostra història com a poble a través de la cultura de l’aigua, el treball al 
camp, la pesca tradicional, la gestió dels recursos i les formes de vida vinculades al medi natural. 
 
Aquests territoris han generat llenguatge, costums, oficis, gastronomia i formes d’organització social que formen 
part del nostre patrimoni immaterial. Preservar els aiguamolls i les zones humides és preservar la memòria, la 
cultura i la manera d’entendre el món de les comunitats que hi viuen i hi han viscut, i reafirmar un model de país 
arrelat al territori, sostenible i socialment just. 
 
Els aiguamolls són també ecosistemes clau per a la biodiversitat, la regulació del cicle de l’aigua i l’adaptació al 
canvi climàtic. Acullen hàbitats d’interès comunitari, incloent-hi punts destacats de reproducció d’amfibis, 
espècies de flora amenaçada i zones essencials de nidificació d’ocells —durant el període hivernal, alguns 
d’aquests espais concentren les poblacions més importants d’anàtides del territori. 
 
Des d’una perspectiva socioeconòmica, els aiguamolls constitueixen importants fonts locals d’ocupació. Generen 
activitat vinculada a l’agricultura i la ramaderia sostenibles, a la pesca tradicional, a les activitats turístiques 
recreatives, de coneixement, aprenentatge i educació ambiental, així com a l’ecoturisme i a altres sectors 
associats com  l’hostaleria i la restauració. També creen llocs de treball relacionats amb la gestió, la restauració, 
la conservació i la promoció dels aiguamolls. 
 



Per aquest motiu, cal integrar la conservació dels aiguamolls en la planificació econòmica i urbanística del 
territori, també en la planificació del turisme i d’altres sectors com l’agricultura o la ramaderia amb l’objectiu de 
protegir el patrimoni natural i cultural i garantir una vida pròspera als aiguamolls basada en ocupació estable, de 
qualitat i amb drets laborals. La transició ecològica només serà possible si va acompanyada de justícia social i 
del protagonisme de les persones treballadores i de les comunitats locals. 
 
És imprescindible millorar l’estat ecològic d’aquests ecosistemes mitjançant polítiques públiques valentes i 
realistes, que escoltin la veu del territori. Mediambientalment parlant, cal protegir els principals espais de 
nidificació, garantir la conservació de la biodiversitat i desenvolupar plans de restauració que assegurin 
l’aportació regular d’aigua a les basses i zones humides. I d’altra banda, Catalunya ha de complir els objectius 
establerts per la legislació europea de restauració de la natura. 
 
Des de la UGT de Catalunya denunciem que la pèrdua i el deteriorament de les zones humides és també una 
conseqüència de models de desenvolupament insostenibles que han prioritzat el benefici econòmic a curt termini 
per sobre de la protecció del territori, dels drets laborals i socials i de l’interès general.  

Entre les accions que es duen a terme a nivell territorial i local, destaquem el projecte europeu Life eCOadapt50 
on la UGT de Catalunya participa activament per impulsar l’adaptació del territori català al canvi climàtic. En 
aquest marc, i a nivell local, al projecte es formen espais de cocreació i laboratoris en viu (living labs), en què 
administracions, agents socials, sector científic i comunitats locals treballem conjuntament per dissenyar 
solucions reals i aplicables al territori. D’aquests espais de proposta i creació conjunta, en surten propostes i 
accions concretes per adaptar sectors especialment vulnerables al canvi climàtic, com el turisme, l’agroramader, 
la pesca i el sector forestal, tots ells estretament vinculats als aiguamolls i zones humides. Aquest treball 
col·laboratiu permet avançar cap a models productius més resilients, sostenibles i socialment justos, posant al 
centre les persones treballadores i el coneixement local com a motors del canvi. 

Des de la UGT de Catalunya defensem que no hi ha sostenibilitat ambiental sense justícia social, ni transició 
ecològica sense el protagonisme de les persones treballadores. Els aiguamolls i les zones humides són una font 
de desenvolupament econòmic sostenible i de creació de llocs de treball en sectors com la gestió i restauració 
ambiental, l’educació ambiental i recerca científic, l’agricultura i pesca sostenible, el turisme responsable i de 
proximitat o el manteniment d’infraestructures verdes. Des de la nostra organització, reclamem que aquestes 
oportunitats es tradueixin en ocupació estable, amb drets i condicions laborals dignes, i que es promoguin 
programes de formació professional verda adaptats a les necessitats del territori. 

I exigim a governs i administracions plans de protecció i restauració dels aiguamolls amb finançament suficient, 
integració del coneixement tradicional en la governança ambiental, impuls de l’ocupació verda amb criteris de 
qualitat laboral, participació de les organitzacions sindicals en la planificació ambiental, suport a l’economia local 
vinculada als ecosistemes aquàtics i, sobretot, educació ambiental, informació i formació per reforçar la 
consciència col·lectiva 

La protecció dels aiguamolls no és només una qüestió ecològica, sinó també social, laboral i cultural. Defensar-
los és defensar el futur, el treball digne i un model de desenvolupament sostenible al servei de la societat.  

Des de la UGT de Catalunya continuarem treballant per una transició ecològica justa que garanteixi drets, 
oportunitats laborals i sostenibilitat per a tothom, reivindicant la protecció dels aiguamolls i de les zones humides 
que formen part del nostre entorn natural, econòmic, social i cultural. 

 
 

 


