
 

 

Dia Mundial de l’Educació Ambiental 2026 

Educació ambiental i formació per a un futur verd, just i amb drets. 

El Dia Mundial de l’Educació Ambiental 2026 constitueix una oportunitat estratègica per 
reforçar el compromís col·lectiu davant la crisi climàtica i ambiental. Des de la UGT de 
Catalunya defensem l’educació ambiental com un instrument clau per garantir una transició 
ecològica justa, socialment equilibrada i inclusiva, que no deixi ningú enrere i que asseguri 
l’adaptació del món laboral i de les persones treballadores als impactes del canvi climàtic 
mitjançant la formació específica en matèria ambiental. I reafirmem el compromís amb la 
defensa del medi ambient, la protecció dels drets laborals i la construcció d’un nou model 
productiu sostenible i resilient.  

L’educació ambiental esdevé una eina imprescindible per avançar cap a noves formes de 
producció i d’organització del treball, tal com recull el lema del IV Congrés Nacional 
d’Educació Ambiental 2026, “Ara fem futur”, que apel·la a la transformació col·lectiva amb 
criteris de justícia ecosocial on ningú quedi enrere. 

L’educació ambiental no es limita a la transmissió de coneixements, sinó que actua com a 
palanca de canvi social, fomentant la consciència crítica, la responsabilitat col·lectiva i la 
capacitat d’incidència. Des de la UGT de Catalunya defensem que sense una ciutadania 
informada no és possible una acció climàtica efectiva, motiu pel qual la formació ambiental és 
essencial per comprendre les causes i conseqüències del canvi climàtic, la pèrdua de 
biodiversitat i la degradació dels ecosistemes. 

La crisi climàtica té un impacte directe sobre les condicions de treball, la salut laboral i la 
qualitat de vida de les persones treballadores. En aquest context, la transició ecològica ha 
d’anar necessàriament acompanyada de programes de formació ambiental contínua, 
integrats en els sistemes de formació professional, ocupacional i sindical, amb l’objectiu de 
dotar la classe treballadora de competències verdes que facilitin l’adaptació als nous perfils 
professionals i als canvis del mercat de treball. 

Les empreses tenen una responsabilitat ineludible en la construcció d’una economia verda i 
resilient. Des de la UGT de Catalunya exigim que tots els sectors i el teixit empresarial 
assumeixin un paper actiu en l’educació ambiental, integrant la sostenibilitat en l’organització 
del treball, la prevenció de riscos laborals, la gestió eficient dels recursos i la formació de les 
plantilles. 

En l’àmbit de l'empresa és imprescindible establir plans de formació ambiental obligatoris, 
garantir la participació sindical en les estratègies de sostenibilitat empresarial i reconèixer la 
figura de delegat/ada de medi ambient i sostenibilitat amb competències específiques en la 
matèria. 

 



 
 

 

Projectes com el LIFE eCOadapt50, amb participació de la UGT de Catalunya, evidencien 
el paper clau de la formació en el disseny d’estratègies d’adaptació local al canvi climàtic. A 
través de processos de cocreació, tallers i accions formatives, es promou la resiliència 
comunitària i es generen oportunitats d’ocupació, especialment en territoris rurals i en sectors 
especialment vulnerables als impactes climàtics. Des de la UGT de Catalunya entenem que, 
en el procés de cocreació de solucions, la formació i la sensibilització ambiental no són 
complements opcionals, sinó eines estructurals per garantir un futur sostenible. Sense 
coneixement no hi ha consciència, i sense consciència no hi ha mobilització ni acció. 

Des del projecte LIFE eCOadapt50, la UGT de Catalunya treballem per garantir la justícia 
ecosocial en tots els processos d’adaptació sectorial i territorial, promovent la capacitació de 
les persones treballadores com a agents actius de la transformació verda, amb l’objectiu de 
teixir aliances per a la transformació col·lectiva.  

La capacitació de les persones treballadores és clau perquè siguin agents actius de la 
transformació verda. Sense perdre de vista el binomi salut laboral i medi ambient, que ens 
recorda la vinculació directa entre un entorn de treball segur i un medi ambient saludable 
perquè la formació en medi ambient i en prevenció de riscos laborals units permeten identificar 
riscos climàtics emergents, com l’estrès tèrmic o els fenòmens meteorològics extrems, i 
implementar mesures preventives adequades. 

Des de la UGT de Catalunya reivindiquem l’educació ambiental com un dret laboral que ha 
d’estar integrat en la negociació col·lectiva i desenvolupat dins del temps de treball, ja que les 
empreses que inverteixen en capital humà format en medi ambient i sostenibilitat són més 
resilients davant les crisis climàtiques i normatives, fet que garanteix el manteniment dels llocs 
de treball. 

Reclamem més inversió pública en educació ambiental, el reconeixement legal de la figura 
del delegat/ada de medi ambient i sostenibilitat i la incorporació de competències verdes 
ecosocials en tots els itineraris formatius, amb l’objectiu de garantir ocupació verda de qualitat, 
drets laborals sòlids i un futur sostenible per a la classe treballadora. En aquest sentit, per 
responsabilitat social exigim una llei que dignifiqui la figura del delegat/ada de medi ambient i 
sostenibilitat com a peça clau dins les empreses per garantir la cura del medi ambient i dels 
recursos naturals des de l’àmbit laboral, avançar en sostenibilitat corporativa i assegurar la 
seva participació real en tots els processos. Aquesta figura ha de disposar d’un crèdit horari 
específic, drets reconeguts i prou garanties per exercir les seves funcions amb eficàcia. 

Des de la UGT de Catalunya volem passar de la conscienciació a l’acció, situant l’educació 
ambiental com a pilar del sindicalisme verd del segle XXI: defensar drets laborals i 
mediambientals, ocupació digna i un futur sostenible. 

 


