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El Consell de Relacions Laborals

El Consell de Relacions Laborals (CRL) és I'6rgan de dialeg, concertacié social i
participacio institucional en matéria de relacions laborals, integrat per les
organitzacions sindicals (CCOO i UGT) i empresarials (FOMENT i PIMEC) més
representatives de Catalunya i per I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Al CRL es treballa conjuntament per millorar els continguts dels convenis col-lectius
catalans, dotar d’eines practiques les empreses i la poblacié treballadora i fer el
seguiment de les politiques laborals, amb el propodsit de contribuir a augmentar els
nivells de qualitat de I'ocupacié i la competitivitat i productivitat de les empreses del
territori, a més de promoure la incorporacio de la responsabilitat social i la
sostenibilitat en la seva gestié.

La Comissio de Seguiment de la Contractacié Laboral és I’organ del Consell de
Relacions Laborals que impulsa I'analisi de la dinamica de I'ocupacié i fomenta el
debat sobre aspectes estrategics del mercat de treball a Catalunya.

El CRL esta totalment compromés amb ’assoliment dels Objectius de
Desenvolupament Sostenible (ODS) de I’Agenda 2030 de les Nacions Unides,
especialment 'ODS 8, de treball digne i creixement economic; ’'ODS 5, d’igualtat de
genere, i 'ODS 17, d’alianga pels objectius.



L’ objectiu de la guia

L'objectiu d’aquesta guia és informar i sensibilitzar les empreses i les persones
treballadores sobre I’'Us adient dels contractes fixos discontinus a partir d’una
proposta didactica i consensuada de resolucié dels principals dubtes entorn
d’aquest tipus de modalitat contractual.

La reforma laboral impulsada pel Reial decret llei 32/2021 ha pretés ampliar els
espais de la contractacié indefinida i reduir els supodsits d’us de la contractacio
temporal, i els contractes fixos discontinus hi han tingut un paper central.

Segons les dades més recents de I’Observatori del Treball i Model Productiu (2025) a
les seves publicacions de balan¢ anual i de notes mensuals de contractacio laboral,
a partir de 'any 2021 els contractes fixos discontinus creixen de manera significativa.

Per al periode de 2021 i 2022, reben un fort impuls passant de 37.585 nous
contractes el 2021 a 297.324 per al 2022. Per al 2023 i 2024, incrementen
aproximadament en 300.000 casos cada any.

Amb dades per a juny de 2025, les ultimes disponibles, el total anual acumulat
durant aquest any de fixos discontinus suma 142.356, xifra que suposa una reduccié
conjuntural interanual de 488 casos (-0,34%).

D'acord amb les darreres dades disponibles, facilitades per I'Observatori del Treball i
Model Productiu, I'any 2024 el contractes fixos discontinus suposen 1'11,8% dels
contractes laborals signats a Catalunya; sobre el total d'indefinits, en aquest mateix
any 2024, els fixos discontinus representen el 27% de contractes. EI 2019 I'1,2% del
total de contractes signats a Catalunya van ser fixos discontinus. Aquesta magnitud
augmenta al 10,5% en 2022, i el 12,1% el 2023. Sobre els signats indefinits, a l'igual
que l'any 2024, els fixos discontinus suposen el 27% d'aquests contractes I'any
2022 i 2023. La nova contractacio total d'un any és I'acumulat de contractes durant
aquest periode a data de 31 de setembre.
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El contracte fix discontinu es troba sobretot en sectors econdmics amb una activitat
de perfil fortament estacional. Aixi, segons I’Observatori del Treball i Model productiu
(2024) per a dades del 2023, informa que en el sector turistic el 19,7% de nous
contractes son fixos discontinus.

A la Memoria socioeconomica i laboral de Catalunya de 2024 del Consell de Treball
Econdmic i Social de Catalunya (CTESC, 2025), amb dades de la Seguretat Social i
en clau més explicativa, s’afirma que “el nombre d’assalariats/des amb contracte
temporal s’ha seguit reduint molt arran de la reforma laboral de 2021 (-10,0% entre
2023 j 2024), situant la taxa de temporalitat en el 12,3% (-1,9%), el minim historic de
la série disponible (1987-2024). D’aquesta manera, Catalunya se situa com a tercera
comunitat autonoma amb una taxa de temporalitat més baixa, mentre que en context
europeu, ho ha fet per sota de la mitjana de la UE-27. Aquest descens de la
temporalitat ha anat acompanyat d’un increment de I’is del contracte fix discontinu”.

Aix0 no obstant, a Catalunya el nombre de contractes indefinits fixos discontinus ha
disminuit durant el 2024 (-2,3%) (CTESC, 2025). Aix0d ocorre en un context de
descens generalitzat de la contractacio indefinida: jornada completa, el -2,0%, i
jornada parcial (-0,4%); mentre que els contractes temporals, augmenten de manera
important a temps parcial (+4,6%) i ho fan amb un 0,9% els contractes a temps
complet.

D’acord amb I’Enquesta de poblacié activa (EPA), la memoria del CTESC destaca
que “el nombre de persones assalariades amb contracte fix discontinu ha passat de
vora 43.000 persones I’any 2021 (abans de la reforma) a unes 94.000 I'any 2024
(+121,0% en tres anys i +20,6% entre 2023 | 2024), el que representa el 2,9% sobre
la poblacid assalariada (1,6% meés que I'any 2021 i 0,4% meés que el 2023)”. La
poblacié assalariada amb contracte fix discontinu fa referéncia a la mitjana de
poblacié amb aquest tipus de contracte durant els quatre trimestres de I'any, dividida
per la mitjana de la poblacié assalariada durant també aquests quatre trimestres.

11



Amb dades d’afiliacié al regim general de la Seguretat Social, la memoria del CTESC (2025)
exposa que “el pes el 2024 de I’afiliacio amb un contracte fix discontinu sobre el
conjunt d’afiliacions en régim general s’ha situat en un 5,1% (-0,1pp). Aixo suposa
una estabilitzacid del pes de I'afiliacio amb contracte fix discontinu, després dels
increments de 2022 i 2023 derivats de la reforma laboral. Aixi, el nombre aproximat
de fixos discontinus se situaria en poc menys de 158.000 afiliacions, una Xifra forca
més elevada que la que estima 'EPA”. La poblacié afiliada amb contracte fixe
discontinu fa referencia a la poblacié amb aquest tipus de contracte a data de 31 de
desembre de 2024.
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3.1
Quines son les principals caracteristiques generiques
d’aquest tipus contractual”?

El contracte fix discontinu presenta les caracteristiques genériques segients,
d’acord amb la regulacié que se’n fa a l'article 16 de ’Estatut dels treballadors
(ET).

S’utilitza per dur a terme treballs fixos que es repeteixen ciclicament, de manera
discontinua o periddica.

No exigeix la prestacio dels serveis de manera continuada tots els dies i hores de
I’any, dins del caracter normal i permanent de I'activitat empresarial.

Es un contracte de treball que alterna periodes d’activitat amb salari i d’inactivitat
amb subsidi de desocupacio, si escau.

L’antiguitat es calcula tenint en compte la durada de la relacié laboral i no el
temps de serveis prestats efectivament.

En relacié amb el calcul de la plantilla, computen com qualsevol altre tipus
contractual. En relacié amb els representants de les persones treballadores, les
persones treballadores amb contractes fixos discontinus computen com a
persones treballadores fixes de plantilla per determinar el nombre de
representants unitaris (article 72.2.a) de I'ET).


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
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3.2
Quines son les condicions de treball del contracte?

Durada indefinida.

Jornada de treball a temps complet, pero els convenis col-lectius d’ambit
sectorial poden acordar, quan les peculiaritats de I’activitat del sector ho
justifiquin, la subscripcié a temps parcial dels contractes fixos discontinus (article
16.5.2n de I’ET).

Igualtat de condicions amb la plantilla de ’'empresa durant el periode d’activitat
respecte al periode de prova, els salaris, les vacances, els permisos, la
conciliacio, la formacié i la promocio, amb les principals especificitats:

— Vacances: les persones treballadores amb contracte fix discontinu les meriten
pel temps efectiu de treball i, en el cas de no gaudir-ne durant la prestacio de
serveis, s’han de liquidar a la finalitzacié del periode d’activitat (quitanca del
periode d’activitat).

— Formacid: és central per a I'ocupabilitat del col-lectiu subjecte a aquests
contractes, per aixo cal tenir en compte la regulacio de I'ET (article 16.5.1r i
8), on s’indica que les persones treballadores fixes discontinues han de tenir
la consideracié de col-lectiu prioritari per accedir a les iniciatives de formacio
del sistema de formacié professional per a I’'ocupacié en I’ambit laboral
durant els periodes d’inactivitat.

Per altra banda, els convenis col-lectius d’ambit sectorial poden establir una borsa
sectorial d’ocupacié en que es poden integrar les persones treballadores amb
contracte fix discontinu durant els periodes d’inactivitat, amb I'objectiu d’afavorir-ne
la contractacio i la formacié continua durant aquests periodes.


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
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3.3
Com es calcula I'antiguitat®?

L’antiguitat es calcula tenint en compte la durada de la relacié laboral i no el temps
de serveis prestats efectivament, amb I'excepcid d’algunes condicions especifiques
que requereixen un altre tractament com, per exemple, el calcul de la indemnitzacio
en atencid a la naturalesa i sempre que respongui a criteris d’objectivitat,
proporcionalitat i transparéncia (article 16.6.2n de I'ET). Aixi, en cas d’acomiadament
amb dret a indemnitzacio, com seria I'improcedent, la indemnitzacié ha de computar
només el temps de prestacié de serveis efectius i no pas els anys naturals (Beltran,
2022 i 2024).

3.4
Quan s’utilitza aguest contracte?

Es pot utilitzar en els suposits seglents:

Estacionalitat. Realitzacié de treballs de naturalesa estacional o vinculats a
activitats productives de temporada (article 16.1.1r de I’ET) com, per exemple, els
treballs que es desenvolupen en les estacions d’esqui durant la temporada
d’hivern o en les platges i els campings durant la temporada de primavera i
d’estiu; els treballs vinculats a activitats productives de temporada d’hoteleria, de
turisme, d’oci, esportiva o cultural, i activitats com sén monitors de casal d’estiu,
conductors d’autobus escolar o la collita de productes del camp, entre d’altres.

Intermiténcia. Desenvolupament d’un treball que no té naturalesa estacional o
de temporada, perd que, sent de prestacio intermitent, té periodes d’execucié
certs, determinats o indeterminats (article 16.1.1r de I'ET). En s6n alguns
exemples: campanyes de telemarqueting, esdeveniments i espectacles esportius,
artistics, culturals o empresarials, com ara la celebracié de determinades fires,


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2
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exposicions, exhibicions, congressos o concerts (i activitats lligades amb
I’activitat principal —muntatge d’instal-lacions, catering—), festes locals, activitats
de Nadal i Setmana Santa o les campanyes de la renda.

Contracta i subcontracta. Desenvolupament de treballs consistents en la
prestacié de serveis en el marc de I'execucié de contractes mercantils o
administratives que, sent previsibles, formen part de I’activitat ordinaria de
I’empresa (article 16.1.2n de I'ET).

Empresa de treball temporal. Es pot celebrar un contracte fix discontinu entre
una empresa de treball temporal (ETT) i una persona contractada per ser cedida
(contractes de posada a disposicio), conforme a la Llei d’empreses de treball
temporal (LETT) i d’acord amb la casuistica especifica que s’estableix en aquesta
normativa (articles 15i 16.1.4t de I'ET i article 10.3 de la LETT).

Administracié publica. Treballs en les administracions publiques i les entitats del
sector public, amb I’acreditacié expressa previa. Els contractes fixos discontinus
poden subscriure’s quan resultin essencials per al compliment dels fins que les
administracions publiques i les entitats que formen el sector public institucional
tinguin encomanats amb I'acreditacio expressa previa (disposicié addicional
quarta del Reial decret llei 32/2021, de 28 de setembre). Per exemple: persones
treballadores de piscines municipals (publiques) o socorristes a les platges.

3.5

Quines son les principals diferencies amb altres contractes”

1.

Contractes fixos discontinus enfront de contractes indefinits ordinaris. El
contracte indefinit ordinari es caracteritza per tenir una durada indefinida i
continuada de I'activitat i, per tant, per no generar una intermiténcia en la
prestacié dels serveis. El contracte fix discontinu, tot i ser de durada indefinida,
genera una intermiténcia entre els periodes d’activitat i la inactivitat en la
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prestacié dels serveis; la discontinuitat i la seva reiteracié en el temps sén els
elements determinants per ser fix discontinu (Garcia Vifa, 2023).!

2. Contractes fixos discontinus enfront de contractes temporals. S6n modalitats
contractuals diferents. En el contracte fix discontinu la relacio laboral entre la
persona treballadora i 'empresa és indefinida, mentre que en el contracte de
durada determinada la relacié laboral és temporal. El contracte temporal només
pot celebrar-se per circumstancies de la produccio o per substitucié de la
persona treballadora; per tant, ha de tenir una causa justificada de temporalitat
que ha d’especificar-se amb precisié en el contracte i que no pot respondre a cap
dels suposits previstos per al contracte fix discontinu.

3. Contractes fixos discontinus a temps complet enfront de contractes indefinits a
temps parcial en el comput anual. La diferéncia rau en el fet que en el contracte
indefinit a temps parcial I'activitat ha de ser I’habitual i permanent de 'empresa;
pel fet de ser a temps parcial, la prestacié de serveis es fa durant un nombre
d’hores a I’'any inferior a la jornada de treball a temps complet anual. En canvi, en
el contracte fix discontinu la caracteristica principal és la intermiténcia —
discontinuitat— de I’activitat i de la prestacio dels serveis.

1 Respecte de la durada maxima dels periodes d’activitat, hi ha pronunciaments judicials en el sentit que, si hi ha
un periode superior a 333 dies naturals, incloent-hi vacances dins de I’any natural, es considera prou prova per
determinar que un contracte fix discontinu es converteix en indefinit ordinari. No obstant aixo, en les seves
actuacions en la matéria, la Inspeccio6 de Treball valora, cas per cas, les circumstancies concurrents, entre les
quals la durada, tenint en compte el régim juridic i la finalitat d’aquesta figura contractual.
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3.6

Com es formalitza aquest contracte”

L'article 16.2 de I'ET, en connexié amb I'article 8.2 de I’'ET, exigeix la formalitzacié
escrita del contracte fix discontinu.

Aixi, cal que constin per escrit “els elements essencials de I'activitat laboral, com la
durada del periode d’activitat, la jornada i la distribucié horaria, sense perjudici de la
seva concrecié amb la crida”.

3.7

Que és la crida a I'activitat?

La crida és un concepte juridic fonamental en aguesta modalitat contractual, perqué
és el moment en el qual les persones treballadores sén convocades a I'inici de
I’activitat.

Una vegada s’ha subscrit el contracte fix discontinu, el periode previ a la crida no
implica una situacié d’indefinicid, atés que 'empresa té el deure d’efectuar la crida a
les persones treballadores en el periode previst i complint amb la resta de les
condicions convencionals i contractuals fixades a I'inici de la relacio laboral, en el
contracte, mentre que la persona treballadora té el deure contractual de treballar en
els periodes d’activitat previstos.
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3.8

Com s’ha de fer la crida?

Les persones contractades amb aquesta modalitat poden saber amb exactitud o no
els periodes de treball. No obstant aixo, la crida empresarial sempre s’ha de fer
d’acord amb els criteris objectius i formals que s’estableixen mitjancant un conveni
col-lectiu o, si no n’hi ha, per acord de I’empresa.

En tot cas, la crida s’ha de fer per escrit o per un altre mitja que permeti deixar
constancia de la notificacié deguda a la persona interessada, amb les indicacions
precises de les condicions de la seva incorporacié i amb una antelacié adequada
(article 16.3.1r de I’'ET). Com que el requisit és que el mitja utilitzat deixi constancia
fefaent de la seva recepcié i accés a la notificacio, els convenis col-lectius han estat
admetent els mitjans segtients: carta certificada amb justificant de recepcio i burofax
adrecats al domicili facilitat per les persones treballadores, i correu electronic o
qualsevol tipus de sistema de missatgeria electronica o instantania (com un missatge
de text o de WhatsApp), havent facilitat les persones treballadores I'adreca de correu
electronic o el nimero de mobil, sempre que permeti deixar constancia de la
recepcio de la comunicacio.

Els criteris objectius han d’incloure I’ordre de la crida, aixi com I'ordre per a la
finalitzaci6 del periode d’activitat de les persones treballadores amb contracte fix
discontinu, perque és possible que no totes hagin de comencar i finalitzar alhora el
periode d’activitat (per exemple, en el cas d’una estacié d’esqui és habitual
I’obertura i el tancament gradual de les instal-lacions); I’antiguitat a I'empresa i en el
grup professional han de ser el criteri utilitzat.

Els criteris formals han d’incloure el preavis amb el qual I'empresa ha de fer la crida,
que ha de ser un periode d’antelacié adequat entre el moment de la notificacio de la
crida i el moment de I’inici de I’activitat de les persones treballadores amb contracte
fix discontinu.

Exemples de regulacio convencional sobre aquesta materia en convenis sectorials
amb un Us rellevant d’aquest tipus de contracte:

20


https://portaljuridic.gencat.cat/eli/es/rdlg/2015/10/23/2

@ Anar a l'index

Guia del contracte fix discontinu

Conveni col-lectiu de comerc de Catalunya per a subsectors i empreses
sense conveni propi

La crida es portara a terme a través de correu certificat amb justificant de
recepcié o qualsevol tipus de missatgeria electronica o instantania que
permeti deixar constancia de la recepcié de la comunicacié amb una
antelacio de 15 (quinze) dies a I’obertura de I’establiment o a P’inici de la
seva activitat. En la missiva esmentada se li notificara expressament la data
de la seva incorporacio. La persona treballadora notificada haura de donar
resposta en el termini maxim de 10 dies naturals des de I'acusament de
recepcid pel mateix procediment. L'incompliment per part de la persona
treballadora de tal formalitat implicara la seva renuncia al lloc de treball.

Conveni col-lectiu d’Oficines i Despatxos de Catalunya

La crida a la persona treballadora s’efectuara amb una antelacié minima
de 10 dies laborables a I’'inici de la prestacioé del servei. Aquesta crida
podra realitzar-se per qualsevol mitja que deixi constancia com la carta
certificada amb justificant de recepcid, correu electronic o sistemes de
missatgeria instantania.

Conveni col-lectiu interprovincial de la industria d’hostaleria i turisme de
Catalunya

La crida al treballador/a s’efectuara mitjangant carta certificada amb justificant
de recepcid o per correu electronic amb 10 dies laborals d’antelacio a linici
de la prestacio del servei.
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Conveni col-lectiu de treball del sector de Cooperatives del Camp, de la
provincia de Tarragona

Forma de crida: A aquests efectes es fara una primera crida telefonica i, en el
suposit que sigui infructuosa, ha de practicar-se de forma fefaent per mitja de
comunicacié escrita amb justificant de recepcio, amb una antelacié minima
de 15 dies naturals. Com a mitja escrit podra fer-se Us del correu electronic o
mobil facilitat la per la persona treballadora per a ser cridada.

Conveni col-lectiu de treball del sector de la Industria d’hostaleria i
turisme de Lleida

La crida al treballador/a s’efectuara 15 (quinze) dies abans de I'obertura
de I’establiment mitjangant carta certificada amb avis de rebuda. En aquesta
missiva se li notificara expressament la data de la seva incorporacio. El
treballador/a cridat haura de donar resposta en el termini maxim de deu dies
naturals des de I’avis de rebuda i pel mateix procediment.

L’empresa ha d’informar les persones treballadores amb contracte fix discontinu i la
representacioé legal de les persones treballadores sobre I’existéncia de llocs de treball
vacants de caracter fix ordinari, de manera que aquelles puguin formular sol-licituds
de conversio voluntaria, de conformitat amb els procediments que estableixi el
conveni col-lectiu sectorial 0, si no n’hi ha, I’acord d’empresa (article 16.7 de I'ET).

Els convenis col-lectius 0, si no n’hi ha, els acords d’empresa també poden incloure

com han d’actuar les persones treballadores un cop rebin la notificacié de la crida, el
periode que té I'empresa per incorporar-les efectivament a I’activitat i el preavis amb
el qual I’'empresa ha de notificar la finalitzacié del periode d’activitat de les persones
treballadores amb contracte fix discontinu.

Pero, sens perjudici del que estableixin els convenis col-lectius o, si no n’hi ha, els
acords d’empresa respecte de la crida, d’una banda, ’'empresa ha de traslladar a la
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representacio legal de les persones treballadores, amb prou antelacio, a I'inici de
cada any natural, un calendari amb les previsions de crida anual o, si escau,
semestral, aixi com les dades de les altes efectives de les persones treballadores
fixes discontinues una vegada es produeixin (article 16.3.2n de I’ET); de I'altra, els
convenis col-lectius d’ambit sectorial poden establir un periode minim de crida anual
(article 16.5.2n de I'ET).

3.9
Quines situacions es poden donar un cop efectuada la
crida’?

1. Les persones treballadores amb contracte fix discontinu han estat cridades
degudament i s’incorporen en el seu periode d’activitat. En aquest cas, han de
percebre la seva retribucid, estar donades d’alta a la Seguretat Social i cotitzar a
la Seguretat Social; si estiguessin percebent la prestacié o el subsidi de
desocupaciod, aquests s’han de suspendre, llevat dels suposits de sol-licitud de
comptabilitat de la prestacio i del subsidi com a complement de suport a
I’ocupacio.

2. Les persones treballadores amb contracte fix discontinu han estat cridades
degudament, perd no atenen la crida i, per tant, no s’incorporen en el seu periode
d’activitat. En aquest cas, es pot entendre que els contractes de treball queden
extingits per haver-hi concorregut una causa de renuncia o dimissié, amb la qual
cosa I'empresa ha de tramitar la baixa voluntaria. Es recomanable, per a més
seguretat juridica, que I’empresa requereixi a les persones treballadores la seva
renuncia de manera fefaent i, si estiguessin percebent la prestacié o el subsidi de
desocupacio, aquests s’han de suspendre.

3. Les persones treballadores amb contracte fix discontinu han estat cridades
degudament, atenen la crida, perd no s’incorporen efectivament en el seu periode
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d’activitat. En aquest cas, es produeixen els mateixos efectes que s’han
mencionat al paragraf anterior, excepte que es tracti del suposit seglent.

4. Les persones treballadores amb contracte fix discontinu han estat cridades
degudament, atenen la crida, perd no s’incorporen efectivament en el seu periode
d’activitat degut a una causa de forca major o per una causa justificada. En aquest
cas, conserven el dret a ser cridades en les ocasions seguents i, si estiguessin
percebent la prestacio o el subsidi de desocupacid, aquests no s’han de suspendre.

I quines poden ser les causes justificades per no incorporar-se?

En aquest sentit, es poden considerar causes justificades I’excedéncia per cura
de fills, de conjuge, de parella de fet o d’un familiar, com a exemple del dret de
conciliacio; la incapacitat temporal, com a exemple del dret d’abséncia (suposit
de suspensio6 del contracte) amb reserva del lloc de treball, i un permis de
formacio, com a exemple de qualsevol altra causa justificada reconeguda per llei
o pel conveni col-lectiu. En canvi, s’ha entés que no és causa justificada prevista
legalment I’existéncia d’un altre treball (Ballester, 2022).

En cas que una persona treballadora estigui incapacitada temporalment en el
moment de la crida i no pugui reincorporar-se per aquesta circumstancia, té dret
a la reserva del lloc de treball. La llei estableix un periode de reserva del lloc de
treball de 18 mesos (12 mesos prorrogables per 6 mesos addicionals). Durant
aquest temps, la persona treballadora té dret a reincorporar-se al seu lloc un cop
finalitzada la incapacitat temporal.

Tanmateix, com a exemples de suposits justificats per a la no incorporacié
efectiva que preveuen els convenis col-lectius o els acords d’empresa es poden
mencionar els casos d’incompatibilitat per pluriocupacié i coincidéncia de I’horari
de treball amb una altra ocupacié, o d’incompatibilitat de I’horari ofert amb els
horaris d’estudis per a I'obtencio d’un titol academic o de capacitacié
professional, justificada degudament, entre d’altres.

En el cas d’excedéncia per cura, I’empresa ha de donar d’alta la persona
treballadora fixa discontinua i informar-ne la Tresoreria General de la Seguretat
Social (TGSS).
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En el cas de la incapacitat temporal, cal tenir en compte que 'empresa ha de
donar d’alta, amb la cotitzacié conseglient, la persona treballadora fixa
discontinua i informar de I'inici del periode d’activitat, i, després de I’alta, ha
d’informar del periode d’incapacitat temporal que justifiquin la persona
treballadora o, si escau, els organismes i les autoritats gestors competents. Ara
bé, ’'empresa no ha de donar d’alta la persona treballadora en cas que la
incapacitat temporal superi la durada maxima establerta amb prorroga, és a dir,
els 545 dies. La incorporacio efectiva al treball s’ha de produir quan rebi I’alta
medica.

5. Les persones treballadores amb contracte fix discontinu no han estat cridades
degudament (per exemple, per incompliment del preavis, dels criteris formals o
de I'ordre de la crida) o no han estat cridades. Si bé cal analitzar les
circumstancies concurrents, les persones treballadores, en cas d’incompliments
relacionats amb la crida, poden exercir les accions que escaiguin; en el cas
concret de manca de crida, I’accié pot ser reclamar en un procediment
d’acomiadament, i el termini s’inicia des del moment de la falta de la crida o des
del moment en quée la coneguin (article 16.3.3r de I'ET).

3.10
Com finalitza el periode d’activitat?

La finalitzacio del periode d’activitat I’ha d’advertir o recordar ’'empresa amb la forma
i segons el preavis que estableixi el conveni col-lectiu o, si no n’hi ha, I'acord
col-lectiu d’empresa, i no pot produir-se si les persones treballadores estan en
situacié d’incapacitat temporal i encara no ha finalitzat el periode de treball pel qual
han estat cridades.
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| quines conseguencies té aguesta finalitzacio?

L’empresa no ha de pagar cap indemnitzacié a les persones treballadores amb
contracte fix discontinu, tret que els convenis col-lectius d’ambit sectorial
estableixin una quantia per fi de crida que han de satisfer les empreses a les
persones treballadores quan aquesta coincideixi amb la finalitzacié de I'activitat i
no es produeixi, sense solucié de continuitat, una nova crida (article 16.5.3r de
I’ET). Aquesta possibilitat de fixar una indemnitzacioé també es pot fer pels
convenis col-lectius d’empresa o pels acords col-lectius d’empresa.

L’empresa ha de fer entrega del document de quitanca del periode d’activitat i
liquidar els salaris que corresponguin al periode d’activitat (incloent-hi les pagues
extres no prorratejades i les vacances no gaudides amb anterioritat a la
finalitzacié de I’activitat) amb subjeccio als tramits i les garanties que estableix
I'article 49.2 de 'ET. A més, I’empresa ha de remetre a la persona treballadora i al
Servei Public d’Ocupacio Estatal (SEPE), per via telematica, el certificat
d’empresa que indica la finalitzacié del periode de treball (no la del contracte).

La finalitzaci6 del periode d’activitat i el consegtlient periode d’inactivitat
productiva de les persones treballadores amb contracte fix discontinu
constitueixen una situacié legal de desocupacio (article 267.1.d) de la Llei
general de la Seguretat Social —LGSS—) i poden generar el dret a la percepcid
de la prestacio o del subsidi per desocupacio, conforme als seus itineraris de
cotitzacié. No obstant aix0, en cas que les vacances no s’hagin gaudit amb
anterioritat a la finalitzacié del periode d’activitat, la situacié legal de desocupacié
i el naixement del dret a les prestacions es produeixen una vegada transcorregut
aquest periode, sempre que se sol-liciti dins del termini dels 15 dies seglients a la
seva finalitzacio.
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3.12
Que cal tenir en compte en el periode d’inactivitat?

Durant el periode d’inactivitat, les persones treballadores amb contracte fix
discontinu poden integrar-se en una borsa sectorial d’ocupacié amb I'objectiu
d’afavorir-ne la contractacié i la formacié continua durant aquests periodes si aixi
ho estableixen els convenis col-lectius sectorials aplicables (article 16.5.1r de
I’ET). Pero, alhora, les persones treballadores amb contracte fix discontinu poden
treballar en una altra empresa si és compatible amb les seves obligacions
contractuals i convencionals, a banda dels efectes sobre les prestacions de
desocupacio.

La durada del periode d’inactivitat de les persones treballadores amb contracte
fix discontinu és fins que no es produeixi la crida seglent per part de I'empresa,
és a dir, mentre duri la interrupcié de I'activitat fixa discontinua, independentment
que puguin treballar i dels efectes en matéria de proteccio per desocupacio.

Els periodes d’inactivitat, en el marc de I’execucié de contractes i subcontractes
mercantils o amb motiu de concessions administratives, només es poden produir
com a terminis d’espera de recol-locacié entre subcontractacions. |, en aquests
casos, els convenis col-lectius sectorials poden determinar un termini maxim
d’inactivitat entre subcontractes, que, a falta de previsié convencional, és de tres
mesos. Una vegada complert aquest termini, I'empresa ha d’adoptar les mesures
conjunturals o definitives que escaiguin en els termes que preveu I’article 16.4 de
I’ET, com, per exemple, suspensions dels contractes i acomiadaments
individuals

o col-lectius.

En el cas d’un contracte fix discontinu entre una empresa de treball temporal i
una persona contractada per ser cedida, els periodes d’inactivitat han de
coincidir amb el termini d’espera entre els contractes de posada a disposicio
esmentats vinculats a necessitats temporals de diverses empreses usuaries
(article 10.3.2n de la LETT).
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3.13
La contractacio fixa discontinua esta bonificada?

Segons el Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, que té per objecte regular els
incentius destinats a promoure la contractacié laboral, els contractes fixos
discontinus no estan bonificats amb caracter general.

No obstant aix0, el mateix Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, estableix dos
suposits directament vinculats als contractes fixos discontinus:

Prolongacio del periode d’activitat de les persones treballadores amb contractes
fixos discontinus en el sector del turisme, aixi com en els del comerg i I’hostaleria,
sempre que estiguin vinculats a 'esmentat sector del turisme.

Les empreses privades dedicades a activitats enquadrades en el sector del
turisme, aixi com en els del comerg i I’hostaleria, sempre que estiguin vinculats a
I’esmentat sector del turisme, que generin activitat productiva en els mesos de
febrer, marc i novembre de cada any i que iniciin i/o mantinguin en alta durant
aquests mesos I'ocupacié de les persones treballadores amb contractes de
caracter fix discontinu (article 30 del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener).

Aquesta mesura de prolongacié del periode d’activitat de les persones
treballadores amb contractes fixos discontinus permet a les empreses privades
aplicar en els mesos esmentats una bonificacié en I'import de les aportacions
empresarials a la cotitzacié a la Seguretat Social per contingéncies comunes i per
contingéncies professionals, aixi com a la cotitzacié pels conceptes de
recaptacié conjunta de desocupacio, Fons de Garantia Salarial i formacié
professional de 262 euros/mes, amb el limit del 100% de I'import de les
aportacions esmentades.

Transformacio en contractes fixos discontinus de contractes temporals subscrits
amb persones treballadores per compte d’altri agraries incloses en el sistema
especial per a persones treballadores per compte d’altri agraries (article 29 del
Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener).
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Aquesta transformacié dona dret, durant els tres anys seglients, a una bonificacio
en la cotitzacio de 55 euros/mes, o de 73 euros/mes en el cas de dones, perd es
limita a les transformacions que es facin des de I’'1 de setembre de 2023 fins al

31 d’agost de 2025 (disposicié addicional vuitena del Reial decret llei 1/2023, de
10 de gener).

A més dels dos suposits esmentats, segons el SEPE, també esta incentivada la
contractacio indefinida mitjangant els contractes fixos discontinus dels col-lectius
seglents: persones amb capacitat intel-lectual limit (article 14 del Reial decret llei
1/2023, de 10 de gener); persones en situacio d’exclusio social (article 20 del Reial
decret llei 1/2023, de 10 de gener) i també quan sén contractades per empreses
d’insercio (disposicié addicional sisena del Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener);
dones victimes de violéncia de génere, de violencies sexuals i de trafic d’éssers
humans i explotacié sexual o laboral (article 16 del Reial decret llei 1/2023, de 10 de
gener); joves amb baixa qualificacié que siguin beneficiaris del sistema nacional de
garantia juvenil (disposicio addicional primera del Reial decret llei 1/2023, de 10 de
gener), i persones que facin formacio practica en empreses (article 25 del Reial
decret llei 1/2023, de 10 de gener).

Finalment, cal fer esment que encara es manté la transformacié en contracte fix
discontinu del contracte temporal de foment de I'ocupacié de persones amb
discapacitat (disposicié addicional cinquena, apartat 1, paragraf 3r, del Reial decret
llei 1/2023, de 10 de gener, en connexié amb la disposicié addicional primera i els
articles 2.2 i 3 de la Llei 43/2006, de 29 de desembre).
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3.14
Quin és el paper de la negociacio col-lectiva en la
regulacio dels contractes fixos discontinus”?

L’article 16 de 'ET emet diferents crides a la negociacio col-lectiva quan estableix el
régim juridic dels contractes fixos discontinus i distingeix les matéries segons si
poden ser regulades per qualsevol conveni col-lectiu, pels convenis col-lectius
sectorials o0 pels convenis col-lectius no sectorials.

A més, s’ha de tenir en compte la referencia que fa I'article 10.3.2n de la LETT als
convenis col-lectius respecte del suposit dels contractes fixos discontinus subscrits
entre una empresa de treball temporal i una persona contractada per ser cedida, que
preveu larticle 16.1.3r de I'ET.

No obstant aixd, la negociacio col-lectiva pot desenvolupar un paper més enlla
d’actuar en les matéries en les quals hi fan una crida expressa els articles 16 de I'ET i
10.3.2n de la LETT, pero cal tenir en compte que la negociacié col-lectiva no pot
establir una causalitat diferent per al contracte fix discontinu del que ja estableix la
llei, tal com ha reiterat la jurisprudencia.

En relacié amb les crides de I'article 16 de I’ET a la negociaci6 col-lectiva,
aquestes es poden ordenar de la manera segiient:

a) Qualsevol conveni col-lectiu

L'article 16.3.1r de 'ET atribueix a qualsevol conveni col-lectiu la fixacio dels
criteris objectius i formals pels quals s’ha de regir la crida de les persones
treballadores amb contracte fix discontinu.

16.3. Mitjancant un conveni col-lectiu [...], s’han d’establir els criteris objectius i
formals pels quals s’ha de regir la crida de les persones fixes discontinues [...].

Aixi doncs, tots els convenis col-lectius, siguin d’empresa o d’ambit inferior a
I’empresa (de centre de treball, de diversos centres de treball i ’'anomenat franja
—dirigit a un grup de persones treballadores amb un perfil professional
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b)

especific—), siguin de grup d’empreses o d’una pluralitat d’empreses vinculades
per raons organitzatives o productives, o siguin sectorials (d’ambit estatal,
autonomic o provincial), poden establir els criteris objectius i formals per fer la
crida de les persones treballadores amb contracte fix discontinu.

Regulacié de la crida, és a dir, dels criteris objectius i formals per fer la crida
de les persones treballadores amb contracte fix discontinu.

Convenis sectorials

En la regulacié d’aquesta modalitat contractual, I'article 16.4 de I'ET estableix que
la durada maxima del periode d’inactivitat és de tres mesos en els suposits en
que la formalitzacio es justifiqui per la subscripcié de contractes o subcontractes
o amb motiu de concessions administratives. Tot i aixd, en aquests suposits “els
convenis col-lectius sectorials poden determinar un termini maxim d’inactivitat
entre subcontractes”. Aixd motiva que la limitacid maxima del periode
d’inactivitat esmentat pot ser ampliada o reduida d’acord amb el que reguli el
conveni sectorial.

Aixi mateix, I'article 16.5 de I'ET determina que “els convenis col-lectius d’ambit
sectorial poden establir una borsa sectorial d’ocupacié en la qual es poden
integrar les persones fixes discontinues durant els periodes d’inactivitat, amb
I’objectiu d’afavorir-ne la contractacio i la formacié continua durant aquests
periodes, tot aixd sense perjudici de les obligacions en matéria de contractacio i
crida efectiva de cadascuna de les empreses en els termes que preveu aquest
article.

”Aquests mateixos convenis poden acordar, quan les peculiaritats de I'activitat
del sector ho justifiquin, la subscripcid a temps parcial dels contractes fixos
discontinus, i I'obligacio de les empreses d’elaborar un cens anual del personal
fix discontinu.

”Aixi mateix, poden establir un periode minim de crida anual i una quantia per fi
de crida a satisfer per les empreses a les persones treballadores, quan aquesta
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coincideixi amb la finalitzacié de I’activitat i no es produeixi, sense solucié de
continuitat, una nova crida”.

La crida a la negociaci6 col-lectiva sectorial en aquest tipus de contractes de
treball reforca el paper dels interlocutors socials a delimitar aspectes molt
rellevants en la seva aplicacio practica. El conveni sectorial pot:

Establir una borsa sectorial per afavorir la contractacié de les persones
treballadores en els periodes d’inactivitat.

Possibilitar la subscripcié del contracte a temps parcial.
Establir I'obligacié d’'un cens anual del personal fix discontinu.
Regular un periode minim de crida anual.

Establir una quantia de compensacio per finalitzacio del periode d’activitat, quan
no es produeixi una nova crida de manera successiva.

En relacié amb la possible conversio voluntaria de contractes fixos discontinus en
indefinits ordinaris que regula I'article 16.7 de I’ET, la sol-licitud que determina aquest
precepte legal ho fa “de conformitat amb els procediments que estableixi el conveni
col-lectiu sectorial o, si no, 'acord d’empresa”.

La regulacio legal remet al conveni sectorial en les matéries seguents:

e Regulacié de la durada del periode d’inactivitat en suposits de
subcontractes.

e Borsa sectorial d’ocupacio en periodes d’inactivitat.

e Formalitzacié a temps parcial.

e Obligaci6 de cens anual.

e Regulacié d’un periode minim de crida anual.

e Compensacio6 per finalitzacié del periode d’activitat.

e Procediment de conversioé en indefinits ordinaris.
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c) Convenis no sectorials

En la regulacié de la crida dels contractes fixos discontinus per a la reincorporacié en
el periode d’activitat d’aquesta modalitat contractual, I’article 16.3 de I’'ET regula que
“mitjancant un conveni col-lectiu o, si no, un acord d’empresa, s’han d’establir els
criteris objectius i formals pels quals s’ha de regir la crida de les persones fixes
discontinues”.

Regulacié de la crida per a la reincorporacio en el periode d’activitat, és a dir,
els criteris objectius i formals pels quals s’ha de regir la crida de les persones
amb contracte fix discontinu.

En relacié amb la crida a la negociacio col-lectiva per part de la Llei 14/1994, d’1
de juny, per la qual es regulen les empreses de treball temporal, cal indicar el
seglient:

L’'article 10.3 de la LETT estableix que, en relacié amb la regulacié del contracte fix
discontinu, les referéncies que fa 'article 16 de I’'ET a la negociacio col-lectiva
s’entenen efectuades als convenis col-lectius sectorials 0 d’empresa de les
empreses de treball temporal. Aquests convenis col-lectius també poden fixar una
garantia d’ocupacio per a les persones contractades sota aquesta modalitat.

Regulacié per convenis col-lectius sectorials o d’empresa de les empreses de
treball temporal de les remissions en matéria de temps parcial, durada minima
dels periodes d’activitat, compensacioé economica, crida i borsa de treball.
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4.1
En quin sistema de la seguretat social s’'inclouen les
persones amb un contracte fix discontinu®?

Les persones treballadores amb un contracte fix discontinu resten incloses
obligatoriament en el camp d’aplicacié del régim general de la Seguretat Social,
llevat que estiguin compreses en el camp d’aplicacié d’un regim especial de la
Seguretat Social (article 136.1 de la LGSS).

4.2
Quines son les particularitats que presenta el contracte fix
discontinu dins el regim general de la seguretat social?

Tot seguit, s’analitzen les peculiaritats i les particularitats del regim general de la
Seguretat Social per a les persones treballadores amb contracte fix discontinu amb
caracter genéric, sense entrar en els sistemes especials, tenint en compte que les
persones treballadores amb contracte fix discontinu s’inclouen dins les persones
treballadores contractades a temps parcial a I’efecte de les regles especifiques
aplicables a aquestes respecte de la regulacié prevista per al regim general de la
Seguretat Social (article 245.2, en relacio amb els articles 245 a 248 de la LGSS).

Perd, com que les persones treballadores amb contracte fix discontinu només poden
ser contractades a temps complet, llevat que per conveni col-lectiu sectorial
s’estableixi que poden ser contractades a temps parcial (article 16.5.2n de I’'ET),
aquesta equiparacié s’ha d’entendre a I’efecte de I'accié protectora —prestacions—
(article 1.1 del Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre) i no en matéria de
cotitzacié.
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4.2.1 Alta, situacio assimilada a I'alta i baixa

Les persones treballadores amb contracte fix discontinu només estan donades d’alta
i cotitzen a la Seguretat Social en els periodes d’activitat; els periodes d’inactivitat es
consideren com a situacié assimilada a I’alta respecte de les contingéncies que es
puguin produir, amb caracter general (article 36.1.7¢& del Reial decret 84/1996, de 26
de gener). Aixo no significa que ho estiguin per tenir dret a totes les prestacions,
perqué alguna exigeix estar en situacio d’activitat laboral amb cotitzacié quan es
produeix la contingéncia protegida o bé rebre la prestacio per desocupacio.

Ara bé, escauen l'alta i la cotitzacié quan, en el moment que havien de ser cridades
per a la reincorporacio a I’activitat, estiguin de baixa per malaltia, tot i que la
incapacitat temporal és una causa de suspensio del contracte i la reincorporacié
efectiva no es produeixi fins a I'alta medica, llevat que la incapacitat temporal superi
la durada maxima establerta amb prorroga, és a dir, els 545 dies.

4.2.2 Cotitzacio

En materia de cotitzacio, als contractes fixos discontinus, com que sén a temps
complet, llevat que els convenis col-lectius sectorials permetin que siguin a temps
parcial, se’ls apliquen les regles generals per als contractes a temps complet i no
a temps parcial.

No es poden fer hores complementaries i no se’ls apliquen les regles sobre
cotitzacié en els casos de contractes a temps parcial en els quals el treball de tot
I’any es concentra en determinats periodes de I’any inferiors als d’alta (disposicio
addicional tercera, apartat 3, del Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre, en
relacié amb I'article 65.3 del Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, i
I’article 40 de I'Ordre PJC/51/2024, de 29 de gener).

En termes generals, només hi ha obligacié de cotitzar durant el periode d’activitat
(article 144.2 de la LGSS). No obstant aix0, les persones treballadores amb
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contracte fix discontinu poden subscriure un conveni especial per a la cotitzacié
durant les situacions de falta d’ocupacio en determinats supodsits establerts
normativament (article 71 del Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre i
articles 24.2 i 26 de I'Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre).

4.2.3
Prestacions socials

En materia d’acci6 protectora —prestacions—, a les persones treballadores amb
contracte fix discontinu s’apliquen, amb caracter general, les normes previstes per a
les persones treballadores amb contractes a temps parcial (articles 42 a 65i 155 a
168 de la LGSS i normes reglamentaries de les diverses prestacions) i les normes
especifiques per als contractes a temps parcial (articles 247 i 248 de la LGSS i
articles 1 a 8 del Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre).

Concretament, les persones treballadores amb contractes a temps parcial i, per tant,
també les persones treballadores amb contracte fix discontinu, independentment de
la durada de la jornada de treball que tinguin, resten protegides enfront de la totalitat
de situacions i contingéncies que preveu el regim general —o el régim especial
corresponent— (article 2.1 del Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre), donat que
la proteccid social de les persones treballadores amb contractes a temps parcial, i
llavors també les persones treballadores amb contracte fix discontinu, es regeix pel
principi d’assimilacié a les persones treballadores amb contractes a temps complet
(article 245.1 de la LGSS).

Aixi, amb caracter general, per tenir dret a les prestacions de la Seguretat Social cal
estar donat d’alta o en situacié assimilada a 'alta quan es produeix la contingéncia
protegida, i acreditar uns minims de cotitzacié en determinades prestacions. En el cas
dels contractes a temps parcial, el primer requisit no presenta diferencies, perd no aixi
respecte del periode de cotitzacio per al reconeixement de determinades prestacions
(article 247 de la LGSS) i la determinacié de la quantia de les bases reguladores de les
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prestacions economiques (article 248 de la LGSS), matéries modificades pel Reial decret
llei 2/2023, de 16 de marc¢. Per aix0, s’assenyalen les peculiaritats dels contractes
fixos discontinus en relaciéo amb les regles aplicables als contractes a temps parcial.

a) Incapacitat temporal

A I'efecte del periode de cotitzacié per al reconeixement del subsidi d’incapacitat
temporal quan es requereix (no s’exigeix cap periode previ de cotitzacié en cas
d’accident, sigui o no de treball, i de malaltia professional i en les situacions
especials d’incapacitat temporal per interrupcié de ’embaras o de menstruacio
incapacitant secundaria de la dona treballadora), a les persones treballadores
amb contracte fix discontinu se’ls apliquen les mateixes regles que en el cas de
contractes a temps parcial.

En cas de malaltia comuna i situacié especial de gestacié de la dona treballadora
des del primer dia de la setmana 39 (arran de la modificacio de I'article 247 de la
LGSS pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, per la qual s’equipara el treball a
temps parcial amb el treball a temps complet), des de I'1 d’octubre de 2023 —data
d’entrada en vigor d’aquesta modificacid— s’han de tenir en compte els diferents
periodes durant els quals la persona treballadora hagi romas donada d’alta amb un
contracte a temps parcial o fix discontinu, sigui quina sigui la durada de la jornada
efectuada en cadascun d’aquests (es va suprimir el coeficient global de parcialitat). |
tampoc no se’ls aplica el comput dels periodes de cotitzacié en contractes de curta
durada (article 249.bis de la LGSS).

No obstant aix0, les persones treballadores amb contractes fixos discontinus
tenen les peculiaritats segtients:

Base reguladora diaria de la prestacio: és el resultat de dividir la suma de les bases
de cotitzacié acreditades des de la seva alta en el regim corresponent a
consequeéncia de I'inici de la prestacio de serveis motivada per I'Gltima crida, amb un
maxim de tres mesos immediatament anteriors al del fet causant, entre el nombre de
dies naturals compresos en el periode (article 248.1.7¢ de la LGSS).

Quan la incapacitat temporal s’inicia en periode d’activitat: les persones treballadores
amb contracte fix discontinu continuen amb la percepcié del subsidi durant el periode
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d’inactivitat en regim de pagament directe a carrec de la mutua o de I'Institut Nacional
de la Seguretat Social (INSS), de conformitat amb la mateixa base reguladora.

Quan la incapacitat temporal es produeix durant els periodes d’inactivitat: les
persones treballadores amb contracte fix discontinu no perceben el subsidi
d’incapacitat temporal perque a aquest efecte el periode d’inactivitat no s’inclou com
a situacié assimilada a I'alta, llevat que estiguin percebent prestacions per
desocupaciod, per un conveni especial o per estar donades d’alta per rad d’una altra
activitat (en tot cas, poden accedir a la prestacié d’incapacitat temporal quan
I’empresa les doni d’alta a I'inici del nou periode d’activitat).

b) Naixement i cura d’un menor

Respecte d’aquesta prestacio, es reconeixen especificament com a situacié
assimilada a I’alta els periodes entre campanyes de les persones treballadores amb
contracte fix discontinu que no percebin prestacions per desocupacié de nivell
contributiu, sens perjudici de la meritacié de la prestacié quan es produeixi el reinici
de l'activitat (articles 4.9.a) i 24.9.a) del Reial decret 295/2009, de 6 de marg).

A I'efecte del periode de cotitzacio per al reconeixement del subsidi per
naixement i cura d’un menor quan es requereix (N0 s’exigeix a persones
treballadores de menys de 21 anys), a les persones treballadores amb contracte
fix discontinu se’ls apliquen les mateixes regles que en el cas de contractes a
temps parcial, que son les mateixes que en el cas d’incapacitat temporal.

També se’ls apliquen les mateixes regles que en cas de contractes a temps
parcial en relacié amb el calcul del subsidi:

— Base reguladora diaria de la prestacio: és el resultat de dividir la suma de les
bases de cotitzacié acreditades a ’empresa en els 12 mesos naturals
immediatament anteriors al mes previ al del fet causant entre 365.

— Base reguladora diaria si les bases de cotitzacio acreditades a I’empresa
abans del mes previ al del fet causant es refereixen a un periode inferior a 12
mesos: és el resultat de dividir la suma de les bases cotitzades acreditades
entre el nombre de dies naturals a qué corresponguin aquestes cotitzacions.
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c)

d)

— Base reguladora diaria en els suposits en qué la persona hagi ingressat a
I’empresa el mes anterior al del fet causant o el mateix mes d’aquest fet:
s’han de tenir en compte les regles que s’estableixen amb caracter general
per al suposit general (article 179.2.1r i 2n de la LGSS); no obstant aixo, la
prestacié per naixement i cura d’un menor es pot recongixer mitjancant una
resolucié provisional de conformitat amb el que preveu I'article 179.3 de la
LGSS (article 248.1.b) de la LGSS —redacci6 en vigor des del 17 de maig de
2023 ).

Risc durant ’embaras i risc durant la lactancia natural

La base reguladora diaria de la prestacié: es calcula de la mateixa manera que en
el cas d’incapacitat temporal.

El dret al subsidi se suspen durant els periodes entre temporades mentre no es
produeixi una nova crida (articles 36.1 i 51.1 del Reial decret 295/2009, de 6 de
marg). Pero, si la suspensio es produeix a partir del moment en qué havia de
produir-se la reincorporacié i la treballadora estava percebent la prestacié per
desocupacio, I'import del subsidi s’ha de calcular en funcié de la cotitzacié en la
situacio de desocupacio i no en els tres mesos anteriors al fet causant.

Incapacitat permanent

Per a les prestacions per incapacitat permanent s’exigeix estar donat d’alta o en
situacié assimilada a I'alta i, a aquest efecte, el periode d’inactivitat es considera
situacié assimilada a I'alta.

En cas d’incapacitat permanent derivada de malaltia comuna, en qué es demana
un periode previ de cotitzacié, s’apliquen les mateixes regles que en cas de
contractes a temps parcial i que s’han assenyalat a I’apartat sobre la incapacitat
temporal.

Aixi, des de I’'1 d’octubre de 2023 (data d’entrada en vigor de la modificacié de
I’article 247 de la LGSS pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, per la qual
s’equipara el treball a temps parcial amb el treball a temps complet), s’han de
tenir en compte els diferents periodes durant els quals la persona treballadora
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e)

hagi romas donada d’alta amb un contracte a temps parcial o fix discontinu, sigui
quina sigui la durada de la jornada efectuada en cadascun d’aquests (es va
suprimir el coeficient global de parcialitat, juntament amb I'increment del
coeficient de I’1,5 dels dies cotitzats a I’efecte de determinar la quantia de les
pensions d’incapacitat permanent derivada de malaltia comuna —que es va
declarar inconstitucional per la STC 155/2021 —; ara bé, el Reial decret llei
11/2024, de 23 de desembre, per a la millora de la compatibilitat de la pensié de
jubilacié amb el treball, estableix la recuperacié del coeficient multiplicador de
I’1,5 a I’efecte d’acreditar els periodes de cotitzacié necessaris per causar dret a
les prestacions d’incapacitat permanent en el cas de les persones treballadores
fixes discontinues).

Calcul de la base reguladora: també s’apliquen les mateixes regles que en el cas
de contractes a temps parcial (article 248.1.a) i 2 de la LGSS), que son les
mateixes que les regles generals.

Ara bé, en relacié amb la integracié dels periodes durant els quals no hi hagi
hagut obligacio de cotitzar per calcular les pensions d’incapacitat permanent
derivada de malaltia comuna, cal tenir en compte que s’ha substituit la previsié
que establia que aquesta integracio s’havia de fer amb la base minima de
cotitzacié d’entre les aplicables en cada moment, corresponent al nombre
d’hores contractades en Ultim terme, per una nova redaccié que estableix que
aquesta integracio s’ha de dur a terme segons el que estableix I'article 197.4 de
la LGSS (article 248.2 de la LGSS, redaccié segons la modificacio introduida pel
Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg), la qual cosa incrementa la base
reguladora, perd aquesta modificacio ha d’entrar en vigor I’1 de gener de 2026.

Jubilacié

Per a les pensions de jubilacié s’exigeix estar donat d’alta o en situacié
assimilada a 'alta i, a aquest efecte, el periode d’inactivitat es considera situacié
assimilada a I'alta.

En matéria de periode previ de cotitzacio, s’apliquen les mateixes regles que en

el cas de contractes a temps parcial i que s’han assenyalat a I’apartat sobre la
incapacitat temporal i permanent (i també s’aplica el que s’ha apuntat a I'efecte
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de determinar la quantia de les pensions d’incapacitat permanent derivada de
malaltia comuna en relacié amb la supressié de I'increment del coeficient de I'1,5
dels dies cotitzats).

Per al calcul de la base reguladora, també s’apliquen les mateixes regles que en
el cas de contractes a temps parcial (article 248.1.a) i 2 de la LGSS), que sén les
mateixes que les regles generals i que s’han assenyalat a ’apartat sobre la
incapacitat permanent (i també s’aplica el que s’ha apuntat sobre la substitucié
de la previsi6 de la integracié dels periodes durant els quals no hi hagi hagut
obligacio de cotitzar, i la remissié a les noves regles en matéria de jubilacié s’ha
de fer a l'article 209.1 de la LGSS, segons l'article 248.2 de la LGSS, redaccié
segons la modificacio introduida pel Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, la
qual cosa incrementa la base reguladora, perd aquesta modificacié ha d’entrar en
vigor I'1 de gener de 2026).

En relacié amb la jubilacié parcial:

— Persones treballadores amb contractes fixos discontinus amb una activitat
que no es repeteix en dates certes: segons la jurisprudéncia, no es poden
jubilar parcialment abans de complir I’edat ordinaria de jubilacié aplicable en
cada moment amb la subscripcié simultania d’un contracte de relleu (SSTS
de 12 de juliol de 2022 i de 21 de desembre de 2023).

— Persones treballadores amb contractes fixos discontinus quan la prestacio de
serveis es fa de manera continuada i sense periode d’interrupcié o inactivitat:
s’admet la jubilacio parcial perqué els contractes es converteixen en fixos
continus (ATS de
2 de juliol de 2024).

— Cal tenir en compte que, d’acord amb I'article 12.6.3r de I'ET, “el contracte de
relleu s’ha de subscriure amb un treballador en situacio d’atur o que tingui
concertat amb I’empresa un contracte de durada determinada. També es pot
formalitzar un contracte fix discontinu en els termes que s’estableixin
reglamentariament”.
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f) Morti supervivéncia

Per a les prestacions de mort i supervivencia s’exigeix estar donat d’alta o en
situacié assimilada a I'alta i, a aquest efecte, el periode d’inactivitat es considera
situacié assimilada a I'alta.

En matéria de periode previ de cotitzacio, s’apliquen les mateixes regles que en
el cas de contractes a temps parcial i que s’han assenyalat a I’apartat sobre la
incapacitat temporal, incapacitat permanent i jubilacié (i també s’aplica el que
s’ha apuntat a I’efecte de determinar la quantia de les pensions d’incapacitat
permanent derivada de malaltia comuna i jubilacié en relacié amb la supressié de
I'increment del coeficient de I'1,5 dels dies cotitzats).

g) Proteccié per desocupacio
A continuacio, només s’assenyalen les peculiaritats dels contractes fixos discontinus:
Prestacié per desocupacio (nivell contributiu):
— En relacié amb els requisits:
e Situaci6 legal de desocupacio:

- S’inclouen dins les situacions legals de desocupacio previstes (article
267 de la LGSS) els periodes d’inactivitat productiva de les persones
treballadores amb contracte fix discontinu (article 267.1.d) de la LGSS i
article 2.2 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril).

- En cas que no s’hagi gaudit el periode que correspon a les vacances
anuals retribuides amb anterioritat a la finalitzacié de I'activitat de
temporada o campanya, la situacié legal de desocupacio i el naixement
del dret a les prestacions es produeixen una vegada transcorregut
aquest periode, sempre que se sol-liciti dins del termini dels 15 dies
seglents a la seva finalitzacié —certificat d’empresa— (article 268.3 de
la LGSS).
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- Acreditacio: aquesta situacio s’acredita mitjangant la presentacié de la
coOpia del contracte de treball o qualsevol altre document que acrediti el
caracter de la relacié laboral i comunicacié escrita de I'empresa que
acrediti les causes justificatives de la finalitzacio o la interrupcié (article
1.5 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril).

e Situacié assimilada a I'alta: per tenir dret a la prestacié de desocupacio,
cal estar donat d’alta o en situacio assimilada a I'alta (article 266.a) de la
LGSS); a aquest efecte, s’assimila a I’alta quan les persones treballadores
amb contracte fix discontinu no sén cridades per reincorporar-se en el nou
periode d’activitat (article 2.2 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril).

— Prestacio per desocupacio i incapacitat temporal: els apartats 1 i 2 de I'article
283 de la LGSS (en la redaccio introduida pel Reial decret llei 2/2024, de 21
de maig), respecte de les situacions d’'incapacitat temporal i desocupacio
s’apliguen a les persones treballadores fixes discontinues durant els periodes
d’inactivitat productiva (article 283.3 de la LGSS —en la redaccié introduida
pel Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig—). Aixi:

e Quan la persona treballadora estigui en situacio d’incapacitat temporal
derivada de contingéncies comunes i, durant aquesta situacio, s’extingeixi
el seu contracte, ha de seguir percebent la prestacio per incapacitat
temporal en la mateixa quantia que la prestacié per desocupacio fins que
s’extingeixi aquesta situacio, i llavors passa a la situacié legal de
desocupacio en el suposit que I'extincid s’hagi produit per alguna de les
causes que preveu 'article 267.1, i ha de percebre, si reuneix els requisits
necessaris, la prestacié per desocupacié contributiva que li correspondria
si se n’ha iniciat la percepcié en la data d’extincié del contracte de treball,
o el subsidi per desocupacid. En aquest cas, s’ha de descomptar del
periode de percepcid de la prestacié per desocupacio, com a ja consumit,
el temps que hagi estat en la situacié d’incapacitat temporal a partir de la
data de I'extincié del contracte de treball. L'entitat gestora de les
prestacions per desocupacié ha d’efectuar les cotitzacions a la Seguretat
Social de conformitat amb el que preveu I'article 265.1.a.2n (abonament
de I'aportacié de I’empresa), i ha d’assumir, en aquest cas, I'aportacié que
correspon a les persones treballadores en la seva totalitat per tot el
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periode que es descompti com a consumit, fins i tot quan no s’hagi
sol-licitat la prestacié per desocupacio i, sense solucié de continuitat, es
passi a una situacio d’incapacitat permanent o jubilacid, o es produeixi la
mort de les persones treballadores que doni dret a prestacions de mort i
supervivéncia (article 283.1.1r i 2n de la LGSS).

Quan la persona treballadora estigui en situacio d’incapacitat temporal
derivada de contingéncies professionals i, durant aquesta situacio,
s’extingeixi el seu contracte de treball, ha de seguir percebent la prestacié
per incapacitat temporal en la mateixa quantia que la que tingui
reconeguda fins que s’extingeixi aquesta situacio, i llavors passa, si escau,
a la situacié legal de desocupacio en el suposit que I'extincié s’hagi
produit per alguna de les causes que preveu larticle 267.1, i ha de
percebre, si reuneix els requisits necessaris, la prestacié per desocupacié
corresponent sense que, en aquest cas, escaigui descomptar del periode
de percepcio de la prestacié per desocupacio el temps que hagi estat en
situacié d’incapacitat temporal després de I'extincié del contracte, o el
subsidi per desocupacié (article 283.1.3r de la LGSS).

Quan la persona treballadora estigui percebent la prestacié de
desocupacio total i passi a la situacié d’incapacitat temporal que
constitueixi una recaiguda d’un procés anterior iniciat durant la vigencia
d’un contracte de treball, ha de percebre la prestacié per aquesta
contingéncia en la mateixa quantia que la prestacié per desocupacioé. En
aquest cas, i en el suposit que la persona treballadora continui en situacié
d’incapacitat temporal una vegada finalitzat el periode de durada establert
inicialment per a la prestacié per desocupacio,

ha de seguir percebent la prestacié per incapacitat temporal en la mateixa
quantia que I'estava percebent (article 283.2.1r de la LGSS).

Quan la persona treballadora estigui percebent la prestacio de
desocupacio total i passi a la situacié d’incapacitat temporal que no
constitueixi una recaiguda d’un procés anterior iniciat durant la vigéncia
d’un contracte de treball, ha de percebre la prestacié per aquesta
contingéncia en la mateixa quantia que la prestacié per desocupacio. En
aquest cas, i en el suposit que la persona treballadora continui en situacié
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d’incapacitat temporal una vegada finalitzat el periode de durada establert
inicialment per a la prestacié per desocupacio,

ha de seguir percebent la prestacié per incapacitat temporal en la mateixa
quantia que el 80% de I'indicador public de renda d’efectes multiples
(IPREM) mensual (article 283.2.2n de la LGSS).

e El periode de percepcié de la prestacioé per desocupacioé no s’amplia per la
circumstancia que les persones treballadores passin a la situacio
d’incapacitat temporal. Durant aquesta situacio, I’entitat gestora de les
prestacions per desocupacié ha de continuar satisfent les cotitzacions a la
Seguretat Social de conformitat amb el que preveu I'article 265.1.a.2n
(article 283.2.3r de la LGSS).

— En relacié amb la suspensié de la percepcid de la prestacio, la prestacio se
suspen quan les persones treballadores amb contracte fix discontinu que
siguin cridades a reiniciar la seva activitat no es reincorporin al seu lloc de
treball, llevat de causa justificada, i s’ha de reprendre la prestaciéo amb la
sol-licitud prévia de les persones interessades que acrediti una nova situacié
legal de desocupacié. En aquest cas, el dret a la represa neix a partir de
I’endema de la situacio legal de desocupacié sempre que se sol-liciti en el
termini dels 15 dies habils seglents; pero, en el cas de sol-licitud fora de
termini, es té dret al reconeixement de la prestacié a partir de la data de la
sol-licitud i es perden tants dies de prestacio com hi hagi entre la data en quée
ha tingut lloc el naixement del dret, si s’ha sol-licitat dins el termini establert i
en la forma escaient, i aquella en qué efectivament s’ha formulat la sol-licitud
(article 271.1.1) i 3.e) de la LGSS —en la redaccio introduida pel Reial decret
llei 2/2024, de 21 de maig).

— En relacié amb la incompatibilitat i la compatibilitat de la prestacio, la
prestacio per desocupacio és incompatible amb el treball per compte d’altri,
excepte quan aquest es fa a temps parcial i la persona treballadora n’ha
sol-licitat la compatibilitat, cas en qué s’ha de deduir de I'import de la
prestacio la part proporcional al temps treballat; si la compatibilitat se sol-licita
dins dels 15 dies habils seglents a la data d’inici de la relacié laboral, s’aplica
des de la data esmentada, en cas contrari s’aplica des de la data de la
sol-licitud, sempre que aquesta es presenti abans que transcorrin 12 mesos
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des de la data d’inici de la relacio laboral (article 282.2.1r de la LGSS —en la
redaccio introduida pel Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig—).

— En relacié amb les obligacions de I’empresa, ’empresa ha de remetre a
I’oficina d’ocupacio la relacié nominal de les persones treballadores amb
contracte fix discontinu que siguin cridades al treball, amb la indicacié de les
dates de reincorporacié (article 6.5 del Reial decret 625/1985, de 2 d’abril —
en la redaccié introduida pel Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig—).

Subsidi per desocupacioé (nivell assistencial):

— En relacié amb el subsidi per desocupacié com a complement de suport a
I’ocupacio:

e Obligacié de les persones treballadores amb contracte fix discontinu:
comunicar la situacié d’interrupcio de I’activitat fixa discontinua que va
originar el complement de suport a I'ocupacid (article 299.1.i) de la LGSS
—en la redacci6 introduida pel Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig—) a
I'entitat gestora en el termini dels 15 dies habils seglients (article 282.3.6&
de la LGSS —en la redaccié introduida pel Reial decret llei 2/2024, de 21
de maig).

e Incompatibilitat i compatibilitat: la interrupcié de I'activitat fixa discontinua
que hagi originat el complement de suport a I’ocupacié implica la
suspensi6 del subsidi, que es pot reprendre sense compatibilitat amb la
sol-licitud prévia de la persona interessada sempre que acrediti una
situacié legal de desocupacid, estigui inscrita com a demandant
d’ocupacio i compleixi amb els requisits de caréencia de rendes o de
responsabilitats familiars, perd es pot seguir percebent el complement de
suport a I'ocupacio si en la data d’interrupcio de I'activitat fixa discontinua
se’n manté una altra, amb I’ajust previ de la seva quantia considerant la
jornada ordinaria de treball pactada i el trimestre en qué estigui el subsidi
en el moment que la variacié produeixi efectes (article 282.3 de la LGSS
—en la redaccié introduida pel Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig—).
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Normativa aplicable a la
contractacio fixa discontinua




Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut dels treballadors.

Llei 14/1994, d’1 de juny, per la qual es regulen
les empreses de treball temporal.

Reial decret 1659/1998, de 24 de juliol, pel qual
es desenvolupa l'article 8, apartat 5, de la Llei de
I’Estatut dels treballadors en materia
d’informacié al treballador sobre els elements
essencials del contracte de treball.

Directiva (UE) 2019/1152 del Parlament Europeu
i del Consell, de 20 de juny de 2019, relativa a
unes condicions laborals transparents i
previsibles a la Unié Europea.

Llei 43/2006, de 29 de desembre, per a la millora
del creixement i de 'ocupacio.

Reial decret legislatiu 8/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el text refés de la Llei general
de la Seguretat Social.

Reial decret 1131/2002, de 31 d’octubre, pel
qual es regula la Seguretat Social dels
treballadors contractats a temps parcial, aixi
com la jubilacié parcial.

Reial decret 84/1996, de 26 de gener, pel qual
s’aprova el Reglament general sobre inscripcio
d’empreses i afiliacid, altes, baixes i variacions
de dades de treballadors en la Seguretat Social.

Reial decret 2064/1995, de 22 de desembre, pel
qual s’aprova el Reglament general sobre
cotitzacié i liquidacié d’altres drets de la
Seguretat Social.

Ordre PJC/51/2024, de 29 de gener, per la qual
es desenvolupen les normes legals de cotitzacio
a la Seguretat Social, desocupacid, proteccio
per cessament d’activitat, Fons de Garantia
Salarial i formacio professional per a I’'exercici
2024.

Ordre TAS/2865/2003, de 13 d’octubre, per la
qual es regula el conveni especial en el sistema
de la Seguretat Social.

Reial decret 295/2009, de 6 de marg¢, pel qual es
regulen les prestacions economiques del
sistema de la Seguretat Social per maternitat,
paternitat, risc durant I'embaras i risc durant la
lactancia natural.

Reial decret 625/1985, de 2 d’abril, pel qual es

desenvolupa la Llei 31/1984, de 2 d’agost, de
proteccid per desocupacio.
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Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de
mesures urgents per a la reforma laboral, la
garantia de I'estabilitat en I'ocupacio i la
transformacié del mercat de treball.

Reial decret llei 1/2023, de 10 de gener, de
mesures urgents en matéria d’incentius a la
contractacio laboral i millora de la proteccio
social de les persones artistes.

Reial decret llei 2/2023, de 16 de marg, de
mesures urgents per a I'ampliacié de drets dels
pensionistes, la reduccié de la bretxa de genere i
I’establiment d’un nou marc de sostenibilitat del
sistema public de pensions.

Reial decret llei 2/2024, de 21 de maig, pel qual
s’adopten mesures urgents per a la simplificacio
i millora del nivell assistencial de la proteccié per
desocupacid, i per completar la transposicié de
la Directiva (UE) 2019/1158 del Parlament
Europeu i del Consell, de 20 de juny de 2019,
relativa a la conciliacié de la vida familiar i la vida
professional dels progenitors i els cuidadors, i
per la qual es deroga la Directiva 2010/18/UE del
Consell.

Reial decret llei 11/2024, de 23 de desembre,

per a la millora de la compatibilitat de la pensio
de jubilacio amb el treball.
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