
 

Dia Mundial de l’Energia: Energia neta per a tothom i per al planeta 
  
El 14 de febrer se celebra el Dia Mundial de l’Energia, una diada per reflexionar sobre el paper 
fonamental que té l’energia en el desenvolupament econòmic, social i ambiental, ja que des de l’inici 
de la vida al planeta l’energia és un bé essencial per garantir unes condicions de vida dignes, la cohesió 
social, l’activitat productiva i l’exercici dels drets bàsics de les persones. 
 
En un context marcat per l’emergència climàtica, l’augment de les desigualtats i la volatilitat dels 
mercats energètics, la necessitat d’avançar cap a una transició energètica justa, ordenada i sostenible 
és més urgent que mai. Aquest procés implica un canvi profund del model energètic actual, basat 
encara majoritàriament en fonts fòssils, cap a un sistema fonamentat en l’eficiència energètica, les 
energies renovables i l’accés universal a una energia assequible, segura i neta per garantir el nostre 
present i el futur. 
 
La transició energètica no és només un repte ambiental, sinó també un repte social, econòmic i laboral 
que ha de convertir-se en una oportunitat per transformar el model productiu, generar ocupació de 
qualitat, treball digne, combatre la pobresa energètica, millorar la nostra societat i garantir que ningú 
quedi enrere, en coherència amb els objectius de desenvolupament sostenible (ODS) de l’Agenda 
2030, especialment amb l’ODS 7 sobre energia assequible i no contaminant. 
 
Per aquest motiu, en aquesta diada la UGT de Catalunya reafirmem el nostre compromís amb la 
transició energètica justa i sostenible, cap a un model energètic sostenible, autosuficient, just i 
universal, que garanteixi el dret a l’energia com un dret bàsic i imprescindible per al desenvolupament 
humà, la cohesió social i la protecció del planeta.  
L’energia és un recurs clau que condiciona el model productiu, la competitivitat de les empreses, la 
mobilitat laboral i de mercaderies i productes, la qualitat de vida de les persones treballadores dins i 
fora de la feina i l’impacte ambiental del nostre sistema econòmic. Per això, la transició energètica no 
pot ser parcial ni excloent: ha de ser justa, ordenada, planificada i socialment responsable, amb un full 
de ruta clar i compartit. 
  
Ens trobem davant una emergència climàtica que exigeix una resposta immediata i decidida. La 
descarbonització de l’economia mitjançant l’impuls de les energies renovables és una necessitat 
inajornable per combatre el canvi climàtic, reduir les emissions de gasos d’efecte hivernacle i avançar 
cap a un futur energètic sostenible. Aquesta transició energètica, des del punt de vista laboral, no és 
només un objectiu ambiental, sinó un requisit bàsic per al desenvolupament econòmic i social, per 
garantir l’accés equitatiu a l’energia i per protegir les generacions presents i futures. 
 
Des de la UGT de Catalunya defensem que el canvi de model energètic ha d’anar lligat a un canvi de 
model productiu, basat en l’augment de l’eficiència energètica, l’increment de l’ús d’energies renovables 
en els processos productius i el foment de l’autoconsum i de models energètics descentralitzats. Les 
energies renovables han de ser el motor de la transició energètica, ja que permeten crear noves 
indústries i ocupació digna i de qualitat, reduir els costos energètics per a empreses i llars, i protegir 
l’economia de les crisis geopolítiques i de la volatilitat dels mercats energètics internacionals. 
 
D’altra banda, un sistema energètic sostenible també ha de garantir una mobilitat laboral eficient i 
descarbonitzada, promovent el transport públic i col·lectiu, la mobilitat elèctrica i solucions energètiques 
netes que facilitin l’accés als llocs de treball sense augmentar les desigualtats socials o territorials. La 
pobresa energètica continua sent una realitat intolerable.  
 
Garantir l’accés universal a una energia assequible, segura i sostenible és una obligació de les 
administracions públiques i un pilar fonamental de la justícia social. Cap transició energètica serà 
legítima si deixa persones enrere per aquest motiu. Calen polítiques públiques valentes que protegeixin 
les llars vulnerables i assegurin que l’energia sigui un dret i no un privilegi. Aquest compromís 
s’emmarca plenament en els objectius de desenvolupament sostenible de l’Agenda 2030, 
especialment l’ODS 7: garantir l’accés a una energia assequible, segura, sostenible i moderna per a 
tothom.  
 
 



 
 
 
Des de la UGT de Catalunya, exigim un full de ruta clar de la transició energètica, amb participació 
sindical, diàleg social i una planificació que posi les persones treballadores al centre. Reivindiquem una 
transició energètica justa, ordenada i universal, que combini sostenibilitat ambiental, progrés econòmic 
i drets socials, perquè l’energia neta sigui per a totes i tots, i per al planeta. 
 
Per aquest motiu, participem en projectes de transició climàtica i adaptació com el LIFE eCOadapt50, 
finançat per la Comissió Europea, que treballa per implementar actuacions d’adaptació al canvi climàtic 
amb una perspectiva territorial i social, integrant la transició ecològica amb la transició justa per a les 
persones treballadores. Des del nostre sindicat participem en el projecte com a socis per situar les 
persones al centre, amb ocupació de qualitat, formació i participació activa en la presa de decisions 
sobre polítiques climàtiques i energètiques. 
 
Des de la UGT de Catalunya volem situar la transició energètica al centre de l’acció sindical, com un 
eix estratègic del sindicalisme del segle XXI, integrant-la de manera transversal en la negociació 
col·lectiva, el diàleg social i les polítiques d’ocupació, indústria i energia: La transició energètica no pot 
ser només una política ambiental, ha de ser també social i laboral. En aquest sentit, hem de garantir 
aquest canvi de model productiu defensant un model que anticipi els canvis sectorials derivats de la 
descarbonització, que asseguri plans de transició justa en sectors afectats (indústria, energia, 
transport) i que eviti la destrucció d’ocupació i aposti per la reconversió, requalificació i recol·locació  de 
treballadores i treballadores. 
 
A la UGT de Catalunya som conscients que hem de promoure un canvi de model productiu sostenible 
que ha de reforçar la sobirania energètica, la resiliència econòmica i l’estabilitat de l’ocupació. Hem 
d’impulsar ocupació verda, estable i amb drets on les energies renovables i l’eficiència energètica han 
de ser una oportunitat per crear ocupació de qualitat, no precarietat. Per aquest motiu exigim condicions 
laborals dignes en els nous sectors verds, lluitem per combatre la subcontractació abusiva i la 
precarització i vetllem per la igualtat de gènere i d’oportunitats en les noves ocupacions verdes. 
 
En aquest procés de transformació del món laboral és necessari apostar decididament per la formació 
i la capacitació professional, ja que una transició energètica i ecològica necessita persones 
treballadores preparades. Cal impulsar programes de formació professional i contínua en renovables, 
eficiència energètica, autoconsum i noves tecnologies, garantir l’accés a la formació a treballadores i 
treballadors en actiu, persones en atur i joves i anticipar les necessitats futures del mercat de treball 
verd. Volem participar activament en el disseny de les polítiques energètiques i del full de ruta de la 
transició energètica amb eines tan poderoses com el diàleg social en les polítiques de renovables, 
autoconsum i eficiència energètica, per tal de garantir que la planificació pública eviti improvisacions i 
desigualtats territorials o situacions de pobresa energètica. 
 
Des de la UGT de Catalunya volem impulsar la sensibilització, la informació i l’empoderament de la 
societat i de les persones treballadores perquè siguin agents actius del canvi, amb la conscienciació 
social sobre la transició energètica, la divulgació dels seus impactes laborals i socials, per ser garants 
i motor d’una transició energètica que sigui ambientalment sostenible, socialment justa, 
econòmicament viable i laboralment digna. 
 
Perquè la transició energètica només serà un èxit si és per a tothom i no deixa ningú enrere. 

 


