
 

Boscos, economia i ocupació:  
La gestió forestal sostenible, eix de la transició ecològica justa a Catalunya 

 
En el marc del Dia Internacional dels Boscos 2026, sota el lema “Boscos i economies”, des de la 
UGT de Catalunya posem en valor el paper estratègic dels boscos com a infraestructura verda 
essencial per al desenvolupament sostenible, la cohesió territorial i la resiliència climàtica del país, 
atès que aquests ecosistemes ocupen una part molt significativa del territori català i exerceixen 
funcions ambientals, socials i econòmiques clau, com ara la regulació climàtica, la protecció dels sòls, 
la conservació de la biodiversitat, la regulació del cicle hidrològic i la provisió de recursos naturals i 
serveis ecosistèmics que sustenten activitats productives vinculades a l’economia verda i al món rural.  

 
Els boscos no només són un patrimoni natural, sinó també un actiu econòmic de primer ordre que 
contribueix a la generació de riquesa, a la dinamització de les economies locals i a la creació 
d’ocupació verda, especialment en sectors com la gestió forestal, la silvicultura preventiva, la 
biomassa, la restauració ecològica, la prevenció d’incendis forestals i la bioeconomia forestal. 
 
En el context d’emergència climàtica, caracteritzat per l’augment de temperatures, les sequeres 
recurrents, la degradació dels ecosistemes i l’increment del risc d’incendis forestals d’alta intensitat, la 
gestió forestal sostenible esdevé una eina imprescindible d’adaptació i mitigació climàtica, ja que 
permet reduir la càrrega de combustible forestal, millorar l’estructura i la salut dels boscos, 
incrementar-ne la capacitat d’absorció de carboni i garantir la provisió de béns i serveis ecosistèmics 
de manera compatible amb la conservació ambiental.  
 
Els darrers anys, al nostre país, l’abandonament de la gestió activa dels boscos i la pèrdua d’activitat 
econòmica al medi rural han incrementat la vulnerabilitat estructural del territori català davant els 
impactes climàtics, fet que evidencia la necessitat d’impulsar polítiques públiques de planificació 
forestal, inversió sostinguda i gestió preventiva —pública i privada—, durant tot l’any i especialment 
en períodes hivernals, per evitar una actuació reactiva basada únicament en l’extinció d’incendis. 
 
La bioeconomia forestal i l’ocupació verda són dues oportunitats per assolir un nou model productiu 
català més sostenible, més resilient i adaptat a les noves condicions climàtiques del nostre país i del 
planeta. Sense cap mena de dubte, el tàndem planificació forestal i acció climàtica és la base per a un 
model econòmic i social resilient i amb futur a Catalunya. 

En aquest escenari, el projecte LIFE eCOadapt50 es configura com una iniciativa estratègica 
d’adaptació al canvi climàtic que integra la gestió forestal sostenible dins d’una visió territorial i 
socioeconòmica, promovent accions pilot, diagnòstics de vulnerabilitat i processos de cocreació amb 
agents socials, econòmics i institucionals per reduir els riscos climàtics en sectors clau com el forestal, 
l’agroramader, el pesquer i el turístic. El projecte, del qual la UGT de Catalunya és sòcia, impulsa 



pràctiques silvícoles adaptatives, la valorització de la biomassa forestal, la prevenció d’incendis 
mitjançant la gestió activa del paisatge i la integració de la bioeconomia com a motor de 
desenvolupament local, i contribueix a reforçar la resiliència dels ecosistemes forestals i a generar 
noves oportunitats econòmiques sostenibles al territori. 

La UGT de Catalunya entén que la gestió forestal preventiva s’ha de dur a terme amb inversió 
pública, ocupació de qualitat i accions públiques i privades, per avançar a nivell local, territorial i de 
país cap a l’adaptació climàtica del model socioeconòmic i ambiental de Catalunya. Perquè els 
boscos són motor d’economia, desenvolupament del món rural i punts de cohesió territorial. 

La UGT defensa la bioeconomia forestal com un vector de transformació del model productiu cap a un 
sistema descarbonitzat, circular i basat en l’aprofitament sostenible dels recursos biològics, en què els 
serveis ecosistèmics que ofereixen els ecosistemes forestals (els productes forestals, la biomassa, 
etc.) poden substituir materials d’alta petjada de carboni i reduir la dependència de recursos fòssils, 
alhora que impulsen cadenes de valor de proximitat i economia circular.  

En aquest sentit, els boscos contribueixen directament a l’economia catalana no només a través de la 
producció de matèries primeres renovables, sinó també mitjançant la protecció de conques 
hidrogràfiques, amb el seu paper d’embornals de carboni, amb el suport a l’agricultura, el turisme 
sostenible i la prevenció de desastres climàtics que generen elevats costos econòmics i socials. 

La relació entre boscos i ocupació verda és imprescindible en el marc d’una transició ecològica justa i 
ordenada, ja que la gestió forestal sostenible pot esdevenir un nínxol estratègic de creació d’ocupació 
estable, qualificada i arrelada al territori, i contribuir a fixar població al medi rural, afavorir el relleu 
generacional i combatre el despoblament. Activitats com la gestió silvícola, la prevenció d’incendis, la 
restauració d’ecosistemes, la gestió de la biomassa i dels serveis ecosistèmics forestals, la vigilància 
forestal i la planificació territorial, requereixen perfils professionals especialitzats i ofereixen 
oportunitats de desenvolupament laboral alineades amb els objectius climàtics europeus i l’Agenda 
2030, especialment amb l’ODS 13 i l’ODS 15, relatius a l’acció climàtica i a la gestió sostenible dels 
ecosistemes terrestres. 

La UGT de Catalunya, fa una aposta sindical per l’economia verda a Catalunya i reivindiquem que 
l’impuls de la gestió forestal sostenible ha d’anar acompanyat de polítiques actives d’ocupació, 
formació professional especialitzada, millora de les condicions laborals i negociació col·lectiva 
sectorial, per evitar la precarització d’un sector essencial per a la resiliència climàtica del país. Per 
aquests motius reclamem a governs i administracions un increment de la inversió pública en gestió 
forestal preventiva, més coordinació entre administracions, la integració dels agents socials en la 
governança forestal i el reconeixement del valor estratègic dels boscos dins les polítiques 
econòmiques i climàtiques de Catalunya. 

Cal alinear la gestió forestal amb els principis de justícia climàtica, sostenibilitat i cohesió social, 
garantint que la transició verda no deixi cap persona treballadora ni cap territori enrere i que els 
beneficis ambientals derivats de la conservació i restauració dels boscos es tradueixin en 
desenvolupament econòmic sostenible, ocupació digna i millora de la qualitat de vida de les 
comunitats locals.  


