
       

Manifest de la UGT de Catalunya del Dia Mundial del 
Medi Ambient 2026 

El canvi climàtic ja no és una amenaça futura: està redefinint el present arreu del 
planeta i impacta de manera directa sobre els entorns laborals, els serveis públics i els 
sectors productius. La contaminació atmosfèrica, l’augment de temperatures i dels 
fenòmens meteorològics extrems, juntament amb la degradació ambiental, 
incrementen els riscos laborals i agreugen les desigualtats socials.  

La Terra ens avisa, no ho estem fent bé. I ho fa amb temperatures rècord, incendis 
cada vegada més virulents, sequeres persistents, tempestes extremes i ecosistemes 
que desapareixen. Durant anys es va advertir que limitar l’escalfament global a 1,5 °C 
era imprescindible per evitar els impactes més devastadors del canvi climàtic. Avui 
aquest límit és perillosament a prop de ser superat, i cada dècima de grau té 
conseqüències directes sobre la salut, l’ocupació, el territori i les condicions de vida de 
la classe treballadora. 

I davant aquesta emergència climàtica només hi ha un camí i un full de ruta conjunt: 
l’actuació immediata i l’acció col·lectiva. Comunitats que impulsen alternatives 
sostenibles, persones treballadores que exigeixen entorns laborals més segurs, joves 
que reclamen responsabilitat climàtica i territoris que aposten per una transformació 
ecològica, energètica i digital, justa, ordenada i sostenible. La transició ecològica és 
una oportunitat per generar ocupació de qualitat, reforçar la cohesió social i avançar 
cap a un model productiu més resilient i respectuós amb el medi ambient i les 
persones. 

El Dia Mundial del Medi Ambient 2026 ens recorda que encara som a temps de 
canviar el rumb. La pregunta ja no és si hem d’actuar, sinó amb quina determinació ho 
farem. Des de la UGT de Catalunya fem una crida a actuar #PelClimaAra, perquè 
protegir el planeta també significa protegir la salut laboral, els drets socials, les nostres 
comunitats i el futur de les generacions presents i futures. 

Necessitem una acció urgent, coordinada i socialment justa, una transició ecològica 
que no deixi ningú enrere i una nova una manera de relacionar-nos amb l’entorn, de 
viure i produir en harmonia amb la natura, basada en la sostenibilitat, la justícia 
climàtica i social i la defensa dels drets de les persones. 

El 5 de juny de 2026, el Dia Mundial del Medi Ambient posa el focus internacional 
sobre la principal emergència global del nostre temps: el canvi climàtic. Sota el lema 
impulsat per les Nacions Unides “#PorElClimaYa” i “#PelClimaAra”, la societat és 
interpel·lada a actuar amb urgència davant uns impactes ambientals que ja 
condicionen la salut, l’economia, l’ocupació i la qualitat de vida de milions de persones.  

Des de la UGT de Catalunya reivindiquem que aquesta resposta no pot recaure 
exclusivament en les decisions individuals ni en declaracions institucionals 
simbòliques. Cal una transformació profunda del model productiu, energètic i social 
que situï les persones treballadores al centre de la transició ecològica. 

El sindicalisme verd és avui una eina imprescindible de defensa dels drets laborals i 
ambientals. El canvi climàtic no és només una qüestió ecològica, sinó també una 
qüestió de justícia social, salut laboral i cohesió territorial. Les onades de calor 
extremes, la degradació dels ecosistemes, l’escassetat hídrica, els episodis de 



       
contaminació i l’augment dels riscos naturals impacten directament en els sectors 
productius i les condicions de treball.  

Per aquest motiu, la lluita climàtica i sindical ens necessita forts, actius i compromesos 
amb una transició justa i ordenada que garanteixi ocupació de qualitat, protecció social 
i reindustrialització sostenible i no deixi ningú enrere. 

Des de l’Àrea de Canvi Climàtic i Transició Justa de la UGT de Catalunya 
impulsem actuacions sindicals orientades a incorporar la dimensió ambiental en la 
negociació col·lectiva, en les polítiques preventives i en la planificació estratègica de 
les empreses i administracions. Defensem la necessitat d’adaptar els centres de treball 
als nous riscos climàtics, especialment davant l’increment de temperatures extremes, 
la contaminació atmosfèrica i els fenòmens meteorològics intensos. La protecció de la 
salut de les persones treballadores és inseparable de la protecció del medi ambient. 

La negociació col·lectiva ha de convertir-se en una eina decisiva per defensar el clima i 
garantir entorns laborals segurs i saludables davant dels nous riscos climàtics. 
Convenis col·lectius que incorporin clàusules ambientals, protocols específics davant 
l’estrès tèrmic, mesures de flexibilitat organitzativa en episodis climàtics extrems, plans 
de mobilitat sostenible, estratègies d’eficiència energètica i accions de reducció 
d’emissions als centres de treball. La transició ecològica no pot servir d’excusa per 
precaritzar l’ocupació ni transferir els costos de l’adaptació a les persones 
treballadores. 

Els objectius sindicals mediambientals de la UGT de Catalunya passen per consolidar 
un model econòmic descarbonitzat, resilient i socialment just; impulsar polítiques 
públiques que garanteixin una transició justa als sectors afectats; reforçar la 
participació sindical en la governança climàtica; fomentar la formació verda i les noves 
qualificacions professionals; promoure una mobilitat sostenible i segura; i avançar cap 
a una economia circular que redueixi residus, emissions i desigualtats. 

La participació de la UGT de Catalunya en el projecte LIFE ECOADAPT50 
d’adaptació al canvi climàtic respon precisament a aquesta voluntat de construir eines 
útils per afrontar els efectes climàtics sobre el territori, les empreses i l’ocupació. 
Aquest projecte reforça la necessitat d’impulsar estratègies compartides d’adaptació, 
anticipació i resiliència territorial, incorporant la perspectiva laboral i social en totes les 
polítiques climàtiques. La transició ecològica només serà efectiva si és també 
democràtica, participativa i socialment equilibrada. 

L’adaptació també ens fa millorar la manera de relacionar-nos amb l’entorn i serveix 
per reduir l’impacte ambiental de les nostres accions. Adaptar-nos vol dir transformar 
hàbits productius, repensar els models de consum, reduir emissions, protegir la 
biodiversitat i garantir una utilització responsable dels recursos naturals. Però també 
significa reforçar la solidaritat col·lectiva, la prevenció i la capacitat d’anticipació davant 
d’una crisi climàtica que ja condiciona el present i determinarà el futur del treball. 

Des de la UGT de Catalunya reivindiquem que la lluita contra el canvi climàtic exigeix 
compromisos reals, recursos suficients i corresponsabilitat institucional i empresarial. 
No hi haurà justícia climàtica sense justícia social, ni transició ecològica sense drets 
laborals. Davant l’emergència climàtica, el sindicalisme continua sent una eina 
essencial de transformació social, defensa col·lectiva i construcció d’un futur 
sostenible, digne i equitatiu per a tothom. 


