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No és nomeés
“passar calor”

La calor durant la jornada laboral
pot provocar:

- concentracio
+ errors
+ accidents

El risc no depen nomeés de la

temperatura, també hi influeixen:

e |'esforg fisic

e ¢l sol directe

e |la humitat

e |'us d’equips de proteccid
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Les empreses t'han
de protegir davant
la calor

v/ Avaluar el risc
v/ Adaptar les condicions de treball
v/ Aplicar mesures de prevencié

/a

La clau no és reaccionar,
és anticipar-se

L'empresa ha de:

» Planificar abans dels episodis de
calor

o Adaptar |'organitzacié del treball

e Activar mesures abans del risc
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L’organitzacio i
les condicions de
treball son clau

Cal reduir I'exposicio des de
I'origen:

o Ajustar horaris per evitar
hores critiques

* Reorganitzar les tasques
més exigents

 Introduir pauses suficients

| és imprescindible garantir:

e Espais amb ombrao
climatitzats

e Zones de descans
adequades

e Accés constant a aigua
fresca
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Davant una possible
afectacio per calor...

Actua immediatament si un/a
company/a esta en risc:

e Trasllada a un lloc fresc

e Hidrata (si esta conscient)
e Refreda el cos

e Truca a emergencies si cal

Senyals d’alerta

e Mal de cap
e Mareig o confusid
e Pell molt calenta

Reconeixer els simptomes pot
salvar vides!

S UGT.cat



La calor és un
risc laboral que
s’ha de prevenir.
Anticipar-se és
protegir.

Si tens dubtes, contacta'ns a:

otpri@catalunya.ugt.org
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