
Hi ha dates que no només marquen un ca‐

lendari, sinó que trenquen silencis. Mo‐

ments en què un crit col·lectiu fa tremolar 

l’ordre imposat.

Encara avui, el colꞏlectiu LGTBIQA+ pa­

teix violències estructurals vinculades 

a la seva orientació sexual, identitat i/o ex­

pressió de gènere. Estimar, sentir o existir 

et pot costar la feina, la llibertat o la vida. 

En moltes parts del món, els drets del colꞏ­

lectiu continuen sent negats, perseguits o 

criminalitzats. I a Europa, lluny de ser un 

espai plenament segur, també veiem se­

nyals alarmants de retrocés: governs i insti­

tucions que censuren, silencien o intenten 

esborrar la diversitat dels espais públics.

A la feina, la discriminació es tradueix en 

assetjament, acomiadaments i invisibilitza­

ció. Però també la veiem fora dels centres 

de treball, quan es pretén impedir qualse­

vol expressió pública de l’Orgull. Ho tenim 

ben a prop: a municipis de l’Estat espanyol 

com Totana, a Múrcia, s’ha volgut prohibir 

qualsevol acte relacionat amb l’Orgull i es­

borrar­ne els símbols de l’espai institucio­

nal. Per això, com a sindicat, tenim 

l’obligació de visibilitzar, denunciar i com­

batre aquestes conductes. Perquè visibilit­

zar és transformar. Perquè només 

exposant la realitat, la podem canviar.

La UGT de Catalunya com a sindicat de 

classe, treballem perquè cada centre de 

treball sigui un espai segur i digne. Impul­

sem protocols, formem persones dele­

gades que lluiten pels drets laborals i 

exigim la implementació real de lleis com la 

Llei 4/2023, que obliga les empreses a ga­

rantir entorns lliures de discriminació, per 

exemple mitjançant plans LGTBI als cen­

tres de treball. Els drets LGTBIQA+ no po­

den quedar en declaracions simbòliques. A 

Catalunya, la Llei 13/2025, de 29 de de­

sembre, reforça el marc de drets i d’actua­

ció pública contra la LGBTI­fòbia, i des de 

la UGT exigim que aquest compromís arribi 

també, de manera real i verificable, a tots 

els centres de treball del país.

Aquest Orgull 2026, sortim al carrer, però 

també lluitem per ocupar el lloc que ens 

cor­respon a la feina. Amb dignitat, orgull i 

acció colꞏlectiva.

Perquè la lluita continua i la por no ens farà 

invisibles.

Som orgull! Som classe!
Som UGT de Catalunya!
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